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HORSECONNECT / FUNDACJA INITIO
Materiaty edukacyjne i dydaktyczne

O PUBLIKACJI

Od doswiadczenia do dziatania

Materiaty edukacyjne i dydaktyczne dla nauczycieli, wychowawcoéw, treneréw oraz dzieci
i mtodziezy w wieku 7-18 lat.

Projekt: HorseConnect - Mtodzi Obywatele w dziataniu - Akademia TUS z asysta Koni. Organizacja:
Fundacja INITIO. Program: ,Mtfodzi obywatele” na 2025 r. Publikacja rozwija uktad i tresci
przekazanego opracowania metodycznego Fundacji.

Redakcja materiatu: Opracowanie obejmuje rozwiniecia scenariuszy, przyktady edukacyjne, karty
pracy i wskazéwki metodyczne przygotowane do niniejszego wydania.

Dostep i odpowiedzialne korzystanie

Publikacja przeznaczona do nieodptatnego udostepniania elektronicznego. Karty mozna
wykorzystywac podczas zajec z zachowaniem informacji o projekcie i Zzrédle. Znaki instytucji
zachowuja odrebny status; znak MEN oznacza Zrédto dofinansowania projektu, nie autorstwo ani
zatwierdzenie niniejszej publikacji.

Granice zastosowania

Materiat edukacyjny nie zastepuje kwalifikacji zawodowych, standardéw ochrony matoletnich, oceny ryzyka
zajed, diagnozy ani indywidualnego planu terapii. Czesci z konmi mogg prowadzi¢ wytacznie osoby
z odpowiednim przygotowaniem i w bezpiecznych warunkach. [S8]

Kontakt: biuro@initio.pl.

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Ministra Edukacji Narodowej w ramach programu ,Mtodzi Obywatele”.



NAWIGACJA

Spis tresci i mapa pakietu
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Wybierz modut albo siegnij bezposrednio po karte. Kazda karta ma wtasny numer KO1-K26.

Poczatek i metodyka 4

Wartosci, dostepnos¢, bezpieczenstwo, plan dnia i cele programu

Modut1-TUS 11

Integracja, komunikacja, wspétpraca i rozwigzywanie konfliktow

Modut 2 - Praca z koimi z ziemi 18
Obserwacja, konskie CV, troska i odpowiedzialnos$¢

Modut 3 - Elementy hipoterapii 21

Granice zastosowania i zespotowe projektowanie zadania

Modut 4 - Obywatelsko$¢ i $wiat cyfrowy 23

Prawa, piec stacji gry, hejt, prywatnos$¢ i praca z webinarem

Modut 4A - Polska przewodniczy UE 2025 34

Instytucje, symulacja, negocjacje i rzeczowy postulat

Modut 4B - Budzet inicjatywy 38

Kalkulacja, koszty, korekta i plan lokalnego dziatania

Modut 5 - Refleksja i debata 42

Argumentowanie i przeniesienie doswiadczenia poza warsztat

Kontynuacja i ewaluacja 45
Cztery lekcje szkolne, obserwacja, opiekunowie i klucze

Karty KO1-K26 52

26 kart tematycznych na 29 stronach + instrukcja

Zrédta i zakres redakcji 82

Dokumentacja, bibliografia i oznaczenie ilustracji

Skroéty: P — dokument projektu; S — Zrédto merytoryczne; K — karta do druku.

Aktywne odnosniki w spisie prowadza do czesci publikacji. W nawigacji dokumentu dostepne sa rowniez nagtowki

poszczegdlnych scenariuszy i kart.
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PRZEWODNIK METODYCZNY

Jak pracowac z tym materiatem

Publikacja jest bankiem scenariuszy i pomocy, nie listg zadan do wykonania podczas jednego
spotkania.

Trzy sposoby wykorzystania

Dzien warsztatowy w osrodku: korzystaj z propozycji harmonogramu 10:00-17:00. Wybieraj
aktywnosci podstawowe z kazdego modutu; rozbudowane warianty zostaw na kolejne spotkania.
Kontakt z konmi organizuje uprawniony zespoét. [P2]

Zajecia w szkole lub swietlicy: wykorzystaj ¢wiczenia spoteczne, gre obywatelsko-cyfrowa, symulacje,
budzet i debate. Tam, gdzie opisano kontakt z koniem, stosuj wytacznie wyraznie oznaczony wariant
bez zwierzecia. Nie jest on hipoterapia.

Praca w matej grupie lub indywidualna: pozwél odpowiadac rysunkiem, pisemnie, ustnie, przez
wskazanie albo za pomocg wspomagajacego sposobu komunikacji. Skroc liczbe przyktadéw, nie
odbierajac sensu zadania.

Przygotowanie prowadzacego
1. Wybierz jedng lub dwie umiejetnosci, ktére grupa ma przeéwiczyé. Zapisz zachowanie, po ktérym
je rozpoznasz, np. ,uzasadnia, dlaczego nie udostepnia wiadomosci”.

2. Przeczytaj przebieg i klucz. Wydrukuj wskazane karty, sprawdz materiaty, dostepnos¢ przestrzeni,
granice terenu i podziat odpowiedzialnosci dorostych.

3. Zapowiedz temat, przebieg i przerwy. Wyjasnij mozliwos¢ obserwowania, odmowy odpowiedzi
i powrotu do zadania. Ustal sygnat zatrzymania.

4. Po doswiadczeniu zostaw czas na omoéwienie: co zauwazyliémy, co zadziatato, co zmienimy i gdzie
uzyjemy tego poza warsztatem.

Dostepna forma, wspélny cel

Sukces nie oznacza, ze kazdy méwi gtosno, dotyka konia, patrzy w oczy lub wykonuje zadanie ruchowe.
Oznacza dostep do uczenia sie i mozliwos¢ pokazania umiejetnosci w odpowiedniej formie. Dostosowania sg
rozwigzaniami przyjetymi w tej publikacji; ich kierunek jest spojny z UDL. [S9]

Oznaczenia: P - dokumentacja projektu; S - zrédto merytoryczne; K - karta do druku. Podane czasy to propozycje do planowania
zajec, nie wykaz godzin zrealizowanych w projekcie.
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PRZEWODNIK METODYCZNY

Szes¢ wartosci. Codzienne decyzje.

Uwaznosé, empatia, troska, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i szacunek tworza punkt wyjscia

pracy Fundacji INITIO.

@ ©)

Empatia

®

Uwaznosé

zauwazam

Wartos¢

pytam wspieram

Troska

Co moze zrobic¢ uczestnik

sprawdzam
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O, ® ©

Odpowiedzialno$é

ZaangazZowanie Szacunek

dziatam uwzgledniam

Od deklaracji do zachowania: przyktady zastosowania sze$ciu wartosci.

Co modeluje dorosty

Uwaznos¢

Empatia

Troska

Odpowiedzialnos¢

Zaangazowanie

Szacunek

Zatrzymac sie przed reakcja. Opisac,
co widzi i styszy.

Zapytac o perspektywe drugiej
osoby.

Zauwazyc¢ potrzebe i zaproponowad
pomoc.

Sprawdzi¢ konsekwencje i naprawié
btad.

Podja¢ mate zadanie potrzebne
grupie.

Uszanowac granice, zdanie i sposéb
komunikowania sie.

Rozmowa otwierajaca

Nie ocenia intencji na podstawie
pojedynczego zachowania.

Moéwi: ,Moge sie myli¢. Jak to wyglada
z twojej strony?”.

Pyta o zgode na pomoc, zamiast
wyreczac.

Przyznaje sie do pomytki bez
przerzucania winy.

Daje rzeczywisty wybor, nie pozorng
konsultacje.

Nie uzaleznia godnosci uczestnika od
wyniku zadania.

Zapytaj: ,Po czym poznamy dzi$ szacunek, jezeli sie nie zgodzimy?”, ,Jak mozemy zadbac o osobe,
ktora potrzebuje ciszy?”, ,Co znaczy troska o konia, gdy nie chce kontynuowac?”. Popro$ o konkretne
propozycje, nie o definicje do zapamietania.

Umowa grupowa w dziataniu

Wybierzcie jedno zachowanie dla kazdej wartosci i zapiszcie je na KO1. Pod koniec dnia wréécie do jednego
przyktadu, ktéry naprawde zostat zauwazony. Nie twoérzcie rankingu ,najbardziej empatycznych” oséb.
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PRZEWODNIK METODYCZNY

Doswiadczenie nie konczy sie na zabawie

W tej publikacji kazda aktywnos$¢ prowadzi od dziatania do refleks;ji i przeniesienia umiejetnosci
poza warsztat.

1 2 3 4
DOSWIADCZAM ¥ ZAUWAZAM -» ROZUMIEM - PRZENOSZE
Co robig? Co sie wydarzyto? Co pomaga? Gdzie uzyje?

Schemat metodyczny przyjety w publikacji; nie jest testem ani modelem diagnostycznym.

1. Doswiadczam

Grupa otrzymuje jasne, mozliwe do wykonania zadanie. Uczestnik wie, co moze wybrac i jak poprosic¢
o przerwe. Prowadzacy obserwuje wspotprace, lecz nie przerywa kazdej pomytki. Interweniuje od
razu, gdy pojawia sie zagrozenie lub krzywdzenie.

2. Zauwazam

Pytania dotycza faktéw: ,Co zrobilismy?”, \W ktérym momencie zmienilismy plan?”, ,Jakie stowa
pomogty?”. Odpowiedz ,nie wiem” jest dopuszczalna. Najpierw opisujemy zdarzenie; dopiero pézniej
rozwazamy jego mozliwe znaczenie.

3. Rozumiem

Uczestnicy porownuja perspektywy. Prowadzacy pyta: ,Co byto potrzebne, zeby kazdy miat miejsce?”,
,Czy wszyscy zrozumieli polecenie tak samo?”, ,Co wiemy na pewno, a co dopowiadamy?”. Nie
narzuca jednej poprawnej emocji ani interpretacji.

4. Przenosze

Kazdy wybiera maty krok: dopyta¢ zamiast zgadywaé, sprawdzi¢ date wiadomosci, zgtosic¢ krzywdzacy
komentarz, dopisac rezerwe do budzetu. Zamiast obietnicy ,zawsze bede wspdtpracowac” powstaje
konkret: ,Na kolejnym spotkaniu zapytam, kto jeszcze nie zabrat gtosu”.

Przyktad oméwienia

Po ,Statku” nie wystarczy powiedzie¢: ,Wspotpraca jest wazna”. Zapytaj: ,Kto zauwazyt, Zze jedna osoba
zostata poza planem? Co zmieniliémy? Jak rozpoznamy podobng sytuacje przy pracy nad klasowym
projektem?”.

Podejscie rozwija zatozenie uczenia przez doswiadczenie z materiatu Fundacji. Obserwowanie konkretnych zachowan, zamiast
etykietowania ucznidw, jest réwniez kierunkiem opisanym w materiatach Rady Europy. [S10]
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PRZEWODNIK METODYCZNY

Grupa roznorodna. Rowne prawo do
udziatu.

Dostosowujemy droge do celu, nie warto$¢ uczestnika. Diagnoza nie zastepuje rozmowy
o indywidualnych potrzebach.

Obszar Rozwiazanie w praktyce

Komunikacja Kroétka instrukcja, jeden krok na raz, pokaz lub wzdér. Mozna uzywac rysunku,
pisma, gestu i wspomagajacych sposobow komunikaciji.

BodzZce i tempo Widoczny plan, uprzedzanie o zmianie, spokojniejsze miejsce, przerwa bez
publicznego uzasadniania.

Ruch Wersja siedzaca, zadania przy stole, mozliwos¢ wyboru roli obserwatora lub
rzecznika. Nie oceniamy szybkosci.

Relacje i granice Nie wymagamy dotyku, kontaktu wzrokowego, odstaniania prywatnych
doswiadczen ani publicznego ujawniania diagnozy.

Czytanie i jezyk Prowadzacy czyta karty na gtos; do trudnych stéw dodaje przyktad. Pozwala
przygotowad odpowiedz w parze.

Trzy wersje wiekowe
7-10 lat: krétkie wypowiedzi, konkretna sytuacja, dwie lub trzy mozliwosci, wiecej pokazu i rysunku.
Jedna karta moze by¢ zadaniem dla catej grupy. Prowadzacy pomaga zapisa¢ wnioski.

11-14 lat: praca w parach i matych zespotach, pytania o konsekwencje, oddzielanie faktu od opinii,
prosta kalkulacja i krétka argumentacja. Uczestnicy mogg porownywac dwa uzasadnienia.

15-18 lat: wiecej niejednoznacznosci, ocena Zrodet i ograniczen danych, negocjowanie kryteriéw,
analiza kompromiséw. Nie zmuszamy do deklaracji $wiatopogladowych ani opowiadania o wtasnych
trudnosciach.

Prawo do wyboru formy

Mozna powiedzie¢ ,pas”, pokazac karte, poprosic¢ o zapisanie odpowiedzi lub dotaczy¢ po przerwie.
Dostosowanie nie daje automatycznie tatwiejszej oceny — daje dostep do tego samego sensu zadania. [S9]

W grupie mieszanej nie przypisuj mtodszym stale roli wykonawcdw, a starszym lideréw. Role
zmieniamy i ustalamy wspélnie. Uczen moze rozumiec¢ temat lepiej, niz pokazuje jego ptynnos¢
mowienia lub tempo pisania.

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Ministra Edukacji Narodowej w ramach programu ,Mtodzi Obywatele”.
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PRZEWODNIK METODYCZNY

Bezpieczna przestrzen uczenia sie

Przed pierwsza aktywnoscig grupa musi wiedzieé, gdzie sg dorosli, jak zatrzymac zadanie i do
kogo zwrécié sie o pomoc.

Przed zajeciami

Osoba odpowiedzialna za organizacje sprawdza teren, pogode, drogi dojscia, sanitariaty, dostep do
wody, apteczke, mozliwos¢ wezwania pomocy i zasady odbioru uczestnikéw. Ustala opieke nad osoba
korzystajaca z przerwy. Dorosli znajg obowigzujgce w organizacji procedury ochrony matoletnich; ten
podrecznik ich nie zastepuje.

Podczas ¢wiczen

Zasada ,STOP” konczy ruch lub zadanie bez negocjowania i bez utraty punktéw. Nie stosujemy
eliminacji, wySmiewania btedow, przymusowego dotyku, zastaniania oczu ani préb ,przetamywania”
leku. Aktywnosci z tasmg i ling odbywaijg sie na poziomie podtoza; nie wigzemy uczestnikéw i nie
owijamy nimi ciata.

Gdy pojawia sie krzywdzaca sytuacja

Zatrzymaj dziatanie, zapewnij bezpieczenstwo i wsparcie osobie pokrzywdzonej. Nazwij zachowanie
bez publicznego przestuchania: ,Ten komentarz uderza w osobe. Przerywamy”. Nie pro$ grupy

o gtosowanie, czy komus$ ,wolno byto sie obrazi¢”. Nie zmuszaj do mediacji, przeprosin przed grupg ani
ujawnienia osobistej historii. Dalsze postepowanie prowadz zgodnie z procedurami organizatora.

Natura, positek i ognisko

Ognisko jest opcjg organizacyjng, nie warunkiem realizacji celéw dydaktycznych. Dopuszczenie

i obstuga ognia nalezg do dorostych po sprawdzeniu warunkéw miejsca. Bezpiecznym zamiennikiem
jest krag przy stole lub w strefie odpoczynku. W czasie rozmowy nie prowadzimy dynamicznych
zabaw przy ogniu. Uwzgledniamy alergie, potrzeby zywieniowe i higiene po kontakcie ze zwierzeciem.

Jezyk dorostego

W rozmowie wspierajacej nie obiecuj tajemnicy bez wyjatkéow. Powiedz: ,Uszanuje twoja prywatnos¢. Jezeli
zagrozone jest twoje bezpieczenstwo, poprosze witasciwe osoby o pomoc i wyjasnie ci, co dalej”.

Zasady organizacyjne sa rekomendacjami niniejszego opracowania. Prawo do ochrony przed przemoca, do prywatnosci i do
wystuchania wynika z Konwencji o prawach dziecka. [S1]
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PLANOWANIE

Propozycja dnia 10:00-17:00

420 minut wraz z przerwami i positkiem. Uktad obejmuje wszystkie moduty projektu, lecz tylko
wybrane ¢éwiczenia podstawowe. [P2]

Godzina Czas Dziatanie

10:00-10:15 15 min Powitanie, potrzeby grupy, plan i sygnat STOP; KO1.

10:15-11:00 45 min Modut 1: 2-3 wybrane aktywnosci TUS z oméwieniem.

11:00-11:10 10 min Przerwa.

11:10-11:55 45 min Modut 2: przygotowanie, obserwacja, konskie CV i wybrane zadanie
z ziemi.

11:55-12:30 35 min Modut 3: aktywnos¢ dobrana przez specjaliste; podziat rél i refleksja.

12:30-13:05 35 min Positek, higiena i odpoczynek.

13:05-14:35 90 min Modut 4: pieciostacyjna gra obywatelsko-cyfrowa.

14:35-14:45 10 min Przerwa.

14:45-15:30 45 min Modut 4A: mini-symulacja Rady UE i krétki postulat.

15:30-16:15 45 min Modut 4B: projekt inicjatywy i budzet.

16:15-17:00 45 min Modut 5: mini-debata, refleksja i zakonhczenie.

Realistyczny wybor tresci

To scenariusz organizacyjny do wykorzystania, nie odtworzenie harmonogramu wykonania projektu.
Rozbudowane lekcje o konflikcie, prywatnosci, petycji i webinarze sg propozycjami kontynuacji. Nie dodawaj
ich wszystkich do tego samego dnia.

Wariant bez dostepu do koni

Zastap moduty 2 i 3 warsztatem obserwacji, rozmowa o potrzebach zwierzat oraz zespotowym
projektem bez zwierzecia. Zachowaj cele dotyczace empatii i odpowiedzialnosci, ale nazwij te czes$¢
edukacja spoteczna. Nie przedstawiaj jej jako hipoterapii lub pracy z koniem.

Warunek jakosci

Gdy grupa potrzebuje wiecej przerw, ogranicz liczbe przyktadéw i dtugos¢ prezentacji. Nie skracaj
instruktazu bezpieczenstwa ani mozliwosci spokojnego zakonczenia. Dodatkowych tresci nie traktuj
jako obowiazku zaliczenia.
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PLANOWANIE

Cele programu w praktyce

Osiem celéw komunikatu przetozono na zadania edukacyjne. Ponizsze przyktady pomagaja
planowac zajecia; nie stanowig sprawozdania z osiggnietych rezultatéw. [P1]

Cel programu Gdzie pracujemy Co mozna zaobserwowac

I1.1. Uczestnictwo M1, M4; K01, KO8 Uczestnik uwzglednia czyja$ wypowiedz

i prawa i rozpoznaje potrzebe ochrony prawa.

11.2. Wsparcie edukacji Caty pakiet; scenariusze  Nauczyciel wykorzystuje instrukcje i karte do

szkolne samodzielnego przeprowadzenia zadania.

11.3. Potrzeby M4B, M5; K19-K21 Grupa uzasadnia, na jaka potrzebe odpowiada

spotecznosci inicjatywa.

11.4. Demokracja M4A, M5; K16-K18 Uczestnik stucha stanowiska innej grupy
i rozumie uzgodniong zasade decyzji.

11.5. Polska i UE M4A; K16-K18 Odréznia Rade UE od Rady Europejskiej i sytuuje
polska prezydencje w | pétroczu 2025 r.

11.6. Ekonomia M4B; K20-K21 Liczy koszty, rozpoznaje limit i proponuje korekte
budzetu.

I1.7. Argumentacja M4A, M5; K22 Podaje uzasadnienie i odpowiada na argument,

nie atakujac osoby.

11.8. Dezinformacja M4; K10-K15 Sprawdza zrédto, date i kontekst przed
udostepnieniem tresci.

Nie kazda zmiana jest mierzalna po jednym dniu

Krotka obserwacja moze pokazac¢ wykonanie konkretnego zadania. Nie uprawnia do wniosku, ze
uczestnik trwale zwiekszyt odpornos¢ psychiczng, przestat doswiadczac trudnosci spotecznych lub
stat sie odporny na kazdg manipulacje. Dalsze uzywanie umiejetnosci sprawdzamy w innych
sytuacjach i po czasie.

Uczenie sie a rozliczenie projektu

Do ewaluacji dydaktycznej wykorzystaj K24 i K25. Liczby uczestnikéw, wydane zestawy, dyplomy
i publikacje dokumentuje sie odrebnie. Blankiet karty nie jest dowodem jej historycznego uzycia.
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MODUL 1 - TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Najpierw relacja, potem zadanie

Komunikacja, wspoétpraca, asertywnosé i samoswiadomosé jako umiejetnosci do éwiczenia — nie
etykiety opisujace ,grzeczne” i ,trudne” dzieci.

Modut rozwija dziewie¢ aktywnosci wymienionych w materiale Fundacji. Poniewaz pierwotny
scenariusz podawat gtéwnie nazwy i cele, szczegdtowe reguty ponizej sg propozycjami tego wydania.
Prowadzacy moze zachowaé wtasny wariant, jezeli stuzy temu samemu celowi i jest bezpieczny.

Cele w jezyku uczestnika

e Umiem zapyta¢, czy dobrze rozumiem drugg osobe.

e Potrafie zaproponowac wspédtprace i uszanowacé odmowe.
e Rozrdézniam to, co widze, od tego, co dopowiadam.

e Umiem wskazac, co pomogto mi lub grupie w zadaniu.

Jak prowadzic¢ trening

Pokaz umiejetnos$¢ na krotkim przyktadzie, daj mozliwosé proby, nazwij konkretne zachowanie

i zapro$ do ponownego wykonania. Zamiast ,Jestes $wietnym liderem” powiedz: ,Zapytates$ dwie
osoby o pomyst, zanim podjates decyzje”. Zamiast ,Nie umiesz wspétpracowad” zapytaj: ,Ktorej
informacji zabrakto, zeby$ mogt dotaczy¢?”.

Przed préba W trakcie Po prébie

Jaki jest wspélny cel? Czy kazdy rozumie swa role? Co doktadnie zadziatato?

Jak mozna odmoéwi¢? Czy mozemy zmieni¢ sposéb Co wykorzystamy w klasie?
pracy?

Relacja bez przymusu

Celem nie jest wytrenowanie jednego ,prawidtowego” sposobu bycia w grupie ani maskowania potrzeb.
Dziecko moze stuchaé bez patrzenia w oczy, angazowac sie bez szybkiej wypowiedzi i wspotpracowac bez
dotyku.

Wybér na pierwsze 45 minut: powitanie imieniem i gestem, zadanie z kolejnoscig bez stéw oraz
,Statek” albo chusta; po kazdej aktywnosci krotka refleksja. ,Stokrotke” mozna zachowaé na
zakonczenie dnia. Rozbudowany scenariusz o konflikcie stosujemy jako osobng lekcje.
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Imie plus ruch / Impuls i totem

Dwa krotkie ¢wiczenia otwierajace. Wybieramy porozumienie i wspélny rytm zamiast rywalizacji
o refleks.

Imie plus ruch - 8-12 minut

Grupa: 6-12 osob. Materiaty: brak. Wersja siedzaca rownowazna. Cel: zauwazenie kazdej osoby i zapamietanie imion.

1. Ustawcie krag. Prowadzacy podaje swoje imie i pokazuje niewielki gest. Wyjasnia, ze mozna podac
samo imie, wybra¢ symbol lub poprosi¢ o pomoc.

2. Kolejne osoby przedstawiajg sie w wybrany sposéb. Grupa powtarza imie; gest odtwarza tylko
wtedy, gdy autor sie na to zgadza. Nie komentujemy oryginalnosci ruchu.

3. W drugiej rundzie uczestnik przekazuje gtos osobie, ktérej imie pamieta. Kiedy zapomni, pyta. Nie
odpada i nie otrzymuje zadania karnego.

Omowienie: ,Co pomagato zapamietac imie?”, ,Jak to jest, gdy kto$ pyta, zamiast zgadywac?”, ,\W jaki
sposdb mozemy dacé miejsce osobie, ktéra woli mniej ruchu?”. 7-10 lat: jedna runda. 15-18 lat:
zamiast gestu mozna dodac neutralny zaséb przydatny grupie.

Impuls i totem - 10-12 minut

Materiaty: miekki przedmiot na stole lub srodku kregu. Cel: uwazne przekazywanie sygnatu. Pracujemy z dala od koni.

1. Ustalcie sygnat: pokazanie dtoni, skinienie lub delikatne dotkniecie wtasnego ramienia. Kontakt
z inng osoba nie jest potrzebny. Prowadzacy rozpoczyna sekwencje.

2. Sygnat przechodzi kolejno po kregu. Ostatnia osoba wskazuje totem. Nie wyrywa go i nie $ciga sie
z innymi. Grupa sprawdza, czy kazdy otrzymat czytelny sygnat.

3. Po prébie wspdlnie zmiencie jeden element: tempo, wielkos$¢ gestu lub sposéb upewnienia sie, ze
sygnat zostat zauwazony. Powtérzcie prébe.

Omdéwienie: ,Co odrdznia szybkie reagowanie od uwaznego reagowania?”, ,Jak naprawilismy

zgubiong wiadomos$¢?”, ,Czy w rozmowie tez mozna poprosi¢ o powtorzenie?”. Dostosowanie:

wyrazny sygnat wzrokowy lub gtosowy dobierzcie do potrzeb grupy.

Informacja zwrotna

Sukcesem jest poprawienie czytelnosci komunikacji. Nie mierzymy wartosci uczestnika czasem reakcji i nie
przypisujemy utraty sygnatu brakowi checi.
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Meduza / Lina wedtug dat urodzenia

Uwaga i porzadkowanie informacji bez obowigzku kontaktu wzrokowego i bez oceniania
szybkosci.

Meduza - 8-10 minut

Cel: zauwazanie wspodlnego sygnatu i zatrzymania. Wariant bez eliminacji. Materiaty: karta ,ruch” i karta ,pauza”.

1. Pokaz dwie karty. Przy ,ruchu” uczestnicy poruszajg dtonmi jak spokojne ramiona meduzy; przy
,pauzie” zatrzymuja je lub odktadajg na kolana. Kazdy ustala wtasny zakres ruchu.

2. Po kilku zmianach zapros chetng osobe do prowadzenia. Grupa moze poprosi¢ o wolniejsze tempo
albo wiekszy znak. Osoba, ktéra sie pomylita, po prostu dotacza do kolejnej rundy.

3. W ostatniej préobie sygnatem jest gest, nie stowo. Poréwnajcie, ktéry wariant byt bardziej czytelny
i dla kogo.

Omowienie: ,Co pomaga rozpoznad, ze pora na przerwe?”, ,Jak zakomunikowac, ze tempo jest za
duze?”. W tym wariancie nie stosujemy zaskakujgcego krzyku ani zasady odpadania po spojrzeniu
w oczy. To $wiadome dostosowanie opisanej w materiale nazwy zabawy.

Lina wedtug dat urodzenia - 12-15 minut

Cel: komunikacja niewerbalna i wspdlna strategia. Materiaty: lina utozona prosto na ziemi jako znacznik, karty z miesigcami. Bez
stawania i balansowania na linie.

1. Wyjasnij zadanie: ustawcie sie obok liny od stycznia do grudnia, korzystajac z gestow, zapiséw lub
kart. Nie trzeba podawac roku urodzenia. Mozna wybraé¢ dowolny miesigc zastepczy, aby zachowac
prywatnosc.

2. Daj zespotowi chwile na ustalenie znakéw. Osoby korzystajace z komunikacji wspomagajacej
uzywaja jej rowniez tutaj — ,bez stow” nie oznacza odebrania narzedzia porozumiewania sie.

3. Po ustawieniu popro$ o sprawdzenie kolejnosci. Gdy wystgpi rozbieznos$¢, grupa wspdlnie ja
poprawia. Nie wskazuj winnego.

4. W drugiej rundzie uczestnicy uktadajg karty, zamiast przestawiac sie sami. Poréwnujg oba sposoby
dziatania.

Omoéwienie: ,Jak upewnialiSmy sie, ze znak znaczy to samo dla wszystkich?”, ,Kto zaproponowat
system?”, ,Co robimy, gdy kto$ nie moze skorzystac¢ z naszego rozwigzania?”. Transfer: przy pracy
zespotowej zaczynamy od ustalenia wspdlnego sposobu komunikacji.
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Nawigator i odkrywca

Bezpieczne rozwiniecie aktywnosci opisanej wczesniej jako ,Slepiec i niemowa”. Cwiczymy
komunikowanie instrukcji, a nie odtwarzanie czyjej$ niepetnosprawnosci.

Czas: 20-25 minut. Grupa: pary. Materiaty: dwa zestawy 6 klockéw albo ptaskich figur, kartka z uktadem, podktadki. Wariant
podstawowy przy stole.

Cel i przygotowanie

Odkrywca uktada figury wedtug instrukcji nawigatora, ktéry widzi wzér. Obie osoby mogg zadawacé
pytania. Wzoér zastania sie kartka; uczestnikom nie zastania sie oczu. Nie ograniczamy ich
podstawowego sposobu komunikowania sie.

1. Umowa - 3 minuty. Para ustala, co znaczy ,po lewej”, ,blizej” i ,nad”. Nawigator pyta: ,Wolisz
ustyszec catg instrukcje czy jeden krok?”.

2. Pierwsza proba - 5 minut. Nawigator opisuje uktad. Odkrywca moze powtérzy¢ instrukcje
wiasnymi stowami i poprosi¢ o doprecyzowanie. Dorosty obserwuje, kiedy pojawia sie zrozumienie
lub niepewnosc.

3. Poréwnanie - 3 minuty. Para odstania wzér i sprawdza réznice. Zamiast ,Zle stuchates” formutuje
hipoteze: ,Nie ustaliliSmy, z ktorej strony patrzymy”.

4. Zmiana rél - 6 minut. Druga osoba prowadzi. Para wprowadza jedng zmiane, ktéra ma zwiekszyc¢
czytelnos$¢ komunikacji.

5. Refleksja - 5 minut. Uczestnicy nazywajg pomocne pytanie, a nastepnie tworza jedno zdanie do
wykorzystania przy zadaniu klasowym.

Pytania do rozmowy

,Kiedy pytanie pomagato bardziej niz domyslanie sie?”, ,Czy prosba o powtdrzenie jest oznaka braku
umiejetnosci, czy dbania o porozumienie?”, ,Co w instrukcji dato sie sprawdzi¢?”, ,Jak zmieniata sie
wspotpraca po zamianie rél?”.

Dostosowania

7-10 lat: trzy figury i pokaz jednej préobnej instrukcji. 11-14 lat: szes¢ figur i rézne kolory. 15-18 lat:
niejednoznaczny opis, ktory trzeba wspdlnie poprawié. Osoba z trudnoscig wzrokowg moze uzywac
figur dotykowych i przestrzennych; nie odbieramy jej mozliwosci poznania przedmiotéw.

Bezpieczenstwo i godnosc

Wariant ruchowy mozna prowadzi¢ tylko z otwartymi oczami, na pustej, ptaskiej trasie i poza strefg koni. Nie
uzywamy mostkéw, przeszkdd do przeskakiwania, wigzania ani prowadzenia za ciato bez uzgodnienia.
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Chusta animacyjna / Statek

Wspdlny cel wymaga nie tylko pomystu, ale réwniez uwzglednienia osdb, ktére dziatajg w innym
tempie.

Chusta animacyjna - 12-15 minut
Materiaty: chusta i lekka pitka. Cel: wspdlne planowanie, regulowanie tempa i reagowanie na sygnat. Przestrzen oddalona od koni.

1. Grupa ustala, jak bedzie trzymac chuste i co oznacza STOP. Mozna siedzie¢, trzymac uchwyt lub
petnic role obserwatora. Nie owijamy nikogo materiatem i nie unosimy uczestnikéw.

2. Pierwsze zadanie: przetoczy¢ pitke po brzegu bez jej wyrzucania. Przed ruchem grupa ma 30
sekund na wspélny plan. Jesli pitka spadnie, zaczynamy kolejng probe bez kary.

3. Drugie zadanie: zatrzymac pitke w wybranym miejscu. Nastepnie zmieni¢ osobe podajaca sygnaty
i sprawdzi¢, czy nowy sposdb jest czytelny dla wszystkich.

Omoéwienie: ,Kto miat informacje o potozeniu pitki?”, ,Czy kazdy mogt wptynaé na tempo?”, ,Jak
brzmiata pomocna wskazéwka?”. Transfer: w klasowym projekcie potrzebujemy uzgodnionego
sygnatu zmiany i mozliwosci zgtaszania trudnosci.

Statek - 15-20 minut

Materiaty: arkusz papieru, 10 symboli oséb, karty zasobéw: miejsce, informacja, odpoczynek, pomoc. Cel: solidarnosc i planowanie.
Wariant stotowy bez $cisku.

1. Powiedz: ,Projektujemy statek naszej grupy. Kazdy symbol osoby musi mie¢ miejsce. Zaplanujcie
przestrzen i zasady, aby nikt nie zostat pominiety”.

2. Grupa rozmieszcza symbole i zasoby. Dzieci mogg dodawac nowe rozwigzania. Po pierwszym
planie wprowadz zmiane: ,Jedna osoba potrzebuje spokojniejszego miejsca, druga nie odczytuje
matych napisow”.

3. Zespot poprawia plan bez usuwania ktérejkolwiek osoby. Kazda zmiana wymaga uzasadnienia: , To
pomaga, poniewaz...". Uczestnicy wybieraja jedng zasade do wtasnej grupy.

Omowienie: ,Czy rowno zawsze znaczy identycznie?”, ,Co statoby sie, gdybysSmy uznali potrzeby
jednej osoby za jej prywatny problem?”. Wariant terenowy moze polega¢ na oznaczeniu duzej
przestrzeni tasma, ale bez zmniejszania powierzchni do niebezpiecznego ttoku.

Sedno ¢wiczenia

Nie oceniamy zadania wedtug liczby oséb, ktére ,zmiescity sie” fizycznie. Celem jest projekt uwzgledniajacy
wszystkich, a nie test sprawnosci lub tolerowania dyskomfortu.
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Wyscigi koni / Stokrotka

Energie mozna wspdlnie regulowaé, a uznanie wyrazaé konkretnie — bez poréwnywania
uczestnikéw.

Wyscigi koni - 8-10 minut

Zabawa rytmiczna bez udziatu zwierzat, z dala od stajni i padokow. Cel: wspdlny rytm, zauwazanie pobudzenia i przerwy.

1. Grupa siedzi w kregu. Prowadzacy zapowiada ,krok”, ,lekki ktus dtoni” i ,przystanek”. Uczestnicy
mogg delikatnie stuka¢ w swoje uda, poruszac¢ palcami lub obserwowac.

2. Tempo wzrasta tylko w uzgodnionym zakresie. Kazda osoba moze pokazac znak pauzy. Po
zatrzymaniu sprawdzacie, co jest przyjemne, a co zbyt gtosne lub intensywne.

3. Chetna osoba prowadzi ostatnia krétka sekwencje, dbajac o czytelne rozpoczecie i zakonczenie.
Nie krzyczymy i nie organizujemy biegu miedzy uczestnikami.

Omowienie: ,Po czym poznaje, ze potrzebuje zwolni¢?”, ,Jak grupa moze uszanowac sygnat jednej
osoby?”. Nie wymagamy uspokojenia na komende ani oceniania reakcji ciata.

Stokrotka - 15-20 minut

Materiaty: KO4 i przybory do pisania. Cel: zauwazanie wktadu i formutowanie informacji zwrotnej o zachowaniu.

1. Wyjasnij roznice miedzy oceng osoby a zauwazeniem dziatania. Pokaz przyktad: ,Kiedy zapytatas
mnie o zdanie, tatwiej byto mi dotgczy¢”. Nie uzywamy etykiet o wygladzie, sprawnosci i diagnozie.

2. Uczestnik wpisuje w srodek karty swéj symbol lub imie i wybiera, czy chce otrzymaé komentarz od
innych, od prowadzacego czy przygotowac autorefleksje.

3. Na ptatkach zapisuje sie krotkie, prawdziwe obserwacje. Nikt nie musi czytac ich publicznie.
Prowadzacy dba, by osoby mniej widoczne takze otrzymaty uwazng informacje.

4. Na koncu kazdy wybiera jeden zaséb, ktéry moze przydac sie w nastepnym zadaniu. Karte mozna
zabra¢ do domu lub zachowac prywatnie.

Omoéwienie: ,Ktora informacja mowita, co naprawde zrobitem?”, ,Co odréznia zyczliwos¢ od pustej
pochwaty?”. Dostosowanie: symbole, dyktowanie dorostemu lub ustne podziekowanie w parze.

Uznanie bez presiji

Nie wyznaczamy minimalnej liczby pochwat i nie wymuszamy komplementéw miedzy osobami pozostajacymi
w konflikcie. Celem jest prawdziwe zauwazenie, nie pokaz sympatii.
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Konflikt: od oskarzenia do prosby

45 minut e 7-18 lat @ KO2 i KO3 e ¢wiczenie komunikacji na fikcyjnych przyktadach.

Cel i punkt wyjscia
Uczestnik rozréznia obserwacje od oceny, nazywa potrzebe i formutuje mozliwa do wykonania

prosbe. Pracujemy na sytuacji: dwie osoby chca korzystac z tego samego zestawu flamastréw; jedna
bierze go bez uzgodnienia. Nie odtwarzamy aktywnego konfliktu z grupy.

1. Otwarcie - 5 min. Zapytaj, czym rézni sie zdanie ,Wziate$ pudetko, kiedy rysowatam” od ,Zawsze
wszystko zabierasz”. Zapisz réznice: opis zdarzenia i uogélniona ocena.

2. Model - 7 min. Dorosty pokazuje komunikat: ,Gdy zabierasz pudetko w trakcie mojej pracy,
ztoszcze sie, bo potrzebuje dokoniczy¢ rysunek. Czy mozemy umoéwic sie, ze korzystam jeszcze
dwie minuty, a potem oddaje?”. Druga osoba moze zgtosi¢ wtasng potrzebe.

3. Préba w tréjkach - 12 min. Role: osoba A, osoba B i obserwator. Uzyjcie KO3. Obserwator szuka
jednej konkretnej prosby i jednego momentu dopytania. Po kilku minutach zmiencie role.

4. Druga proba - 8 min. Uczestnicy uwzgledniajg drugg perspektywe: ktos nie ustyszat ustalenia albo
potrzebuje jednego koloru. Szukajg rozwigzania, nie osoby winnej catego problemu.

5. Omoéwienie - 8 min. Zapytaj: ,Co zmienito sie po doprecyzowaniu?”, ,Czy prosba zostawia miejsce
na odpowiedz?”, ,Co zrobimy, gdy nie umiemy sie porozumiec¢?”.

6. Transfer - 5 min. Na KO2 uczestnik zapisuje lub rysuje komunikat do neutralnej sytuacji z zycia
grupy. Moze zachowac go dla siebie.

Pomoc jezykowa

Obserwacja = emocja = potrzeba = prosba. To rusztowanie wypowiedzi, nie obowigzkowa formutka.
,Potrzebuje przerwy” i ,Prosze, oddaj moja rzecz” takze mogg by¢ czytelnymi, odpowiednimi komunikatami.

Dostosowanie: mtodsi wybierajg emocje i prosbe z dwdch propozycji. Starsi sprawdzajg, czy w zdaniu
nie ukryto oskarzenia, np. ,Czuje, ze jeste$ ztosliwy”. Granica: powtarzajaca sie przemoc, grozby

i nierdownowaga sit wymagajg ochrony i interwencji dorostych, nie treningu negocjacji miedzy
stronami.
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Uwaznos¢ wobec drugiej istoty

Kontakt z koniem jest okazjg do obserwacji, troski i odpowiedzialnosci. Zachowanie zwierzecia

nie jest oceng charakteru dziecka.
S

W materiale Fundacji koh petni wazna role w uczeniu sie przez doswiadczenie. W tym wydaniu
zachowujemy ten sens, a okreslenie ,lustro emocji” traktujemy wytacznie jako metafore. Nie jest ono
podstawg do odczytywania stanu psychicznego uczestnika ani wyjasniania kazdej reakcji zwierzecia.

Obserwacja, hipoteza, konsultacja

Uczestnik opisuje to, co mozna zauwazyc: zmiane potozenia gtowy, odejscie, zatrzymanie. Nastepnie
pyta prowadzacego, co moze to znaczy¢ w tej konkretnej sytuacji. Nie stwierdza: ,Kon mnie nie lubi”
lub ,Kon wie, ze jestem zty”. Znaczenie zachowania ocenia osoba znajaca zwierze, kontekst i warunki
pracy.

Odpowiedzialno$¢ dorostego

Specjalista dobiera konia, zadanie, sprzet, liczbe oséb przy zwierzeciu i czas pracy. Prowadzacy moze
zmienic¢ plan lub zakonczy¢ kontakt. Wynik éwiczenia nie jest wazniejszy od dobrostanu zwierzecia

i bezpieczenstwa cztowieka. W ofercie nadzér w tych obszarach przypisano osobie z przygotowaniem
do pracy z konmi. [P2]

Jezyk, ktéry nie obwinia

,Widze, ze kon odszedt. Zatrzymajmy sie i zapytajmy instruktorke, czego potrzebuje” — zamiast: ,Kon
odszedt, bo nie panujesz nad sob3”.

Wariant szkolny wykorzystuje opisy i ilustracje do ¢wiczenia réznicy miedzy faktem a interpretacja.
Nie zastepuje praktycznej nauki obchodzenia sie z koniem i nie daje uprawnien do prowadzenia zaje¢
ze zwierzeciem.
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Konskie CV: poznaje, nie zgaduje
30-35 minut e KO5 i KO6 e mata grupa przy koniu wytacznie pod nadzorem specjalisty.

Cel i materiaty

Celem jest rozréznienie informacji potwierdzonej, wtasnej obserwacji i przypuszczenia oraz
zauwazenie potrzeb zwierzecia. Przygotuj karte KO5 z miejscem na informacje przekazane przez
opiekuna konia, K06 i podktadki. W szkole mozna pracowac na przygotowanym przez nauczyciela
opisie fikcyjnego zwierzecia.

1. Wprowadzenie - 5 min. Instruktor przedstawia konia i zasady przebywania w jego otoczeniu.
Uczestnicy dowiaduja sie, co mogg robic, a czego nie. Osoba niechetna do zblizenia obserwuje
Z Wyznaczonego miejsca.

2. Dane od opiekuna - 5 min. Grupa zapisuje imie konia i informacje, ktére opiekun chce przekazaé:
potrzeby, sposdb kontaktu, zasady pracy. Nie uzupetnia brakéw domystami.

3. Obserwacja - 7 min. Kazdy zapisuje jedno zachowanie widoczne w danej chwili. Prowadzacy
pomaga zamienic ,jest smutny” na opis, np. ,stoi nieruchomo, gtowe ma opuszczong”. Sam opis nie
rozstrzyga przyczyny.

4. Pytania i hipotezy - 8 min. Uczestnicy oddzielaja to, co wiedzg, od tego, o co chcg zapytac.
Instruktor wyjasnia, co mozna ostroznie wnioskowac, a czego nie da sie ocenic¢ na tej podstawie.

5. Transfer - 5-10 min. Przejdzcie do przyktadu: kolezanka nie odzywa sie podczas pracy. Jakie sa
mozliwe powody? Jak zapytac zamiast przypisywac intencje? Uzupetnijcie KO6.

Pytania prowadzacego
,Skad mamy te informacje?”, ,Co doktadnie zobaczylismy?”, ,Czy mozemy podac inne wyjasnienie?”,
,O co najlepiej zapytac opiekuna?”, ,Jak uszanowac potrzebe przerwy?”.

Krytyczne myslenie takze poza Internetem

Na KO5 nie wpisujemy diagnozy zachowania konia ani oceny uczestnika. Zapis ,nie wiem — zapytam” jest
petnoprawnym wynikiem éwiczenia.

Dostosowanie wieku: mtodsi rysujg jedng obserwacje; starsi tworzg dwie konkurencyjne hipotezy
i wskazuja, jaka dodatkowa informacja pomogtaby je odrézni¢. Ocena uczenia: uczestnik potrafi
nazwac zrédto jednej informacji i wskazac¢ przynajmniej jedno przypuszczenie.
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MODUL 2 - SCENARIUSZ

Troska w dziataniu: pielegnacja i spacer

Dwie propozycje do wyboru przez instruktora. Nie sg instrukcja samodzielnego prowadzenia
konia przez niewykwalifikowang osobe.

Pielegnacja jako odpowiedzialnos¢ - 15-20 minut

Cel spoteczny: cierpliwo$é, pytanie o zgode i zauwazanie sygnatu przerwy. Instruktor pokazuje
bezpieczny, dostosowany do konia fragment pielegnacji i wyznacza miejsca przebywania uczestnikéw.
To on decyduje, czy i jak moga wtaczyc¢ sie dzieci. Pozostali obserwuja lub przygotowuja karte potrzeb
zwierzecia.

1. Przed rozpoczeciem popro$ uczestnika o powtérzenie jednej zasady i wskazanie osoby, do ktorej
zwraca sie po pomoc. OdpowiedzZ moze by¢ gestem.

2. Podczas krotkiej proby instruktor kieruje dziataniem. Uczestnik moze przerwac. Dorosty nazywa
zachowania zwigzane z troska: delikatnos¢, uwazne stuchanie, pozostawienie przestrzeni.

3. Po zadaniu zapytaj: ,Co byto wazniejsze niz szybkie skonczenie?”, ,Kiedy potrzebna byta pomoc?”,
,<Jak dbamy o kogo$ bez narzucania swojej bliskosci?”.

Doprecyzowanie zakresu

W pierwotnym materiale uzyto stowa ,rozczyszczanie”. W tym wydaniu cze$¢ edukacyjna obejmuje
wytacznie pielegnacje wskazang i nadzorowang przez instruktora. Zabiegi korekcji kopyt nie sg zadaniem
dzieci.

Spacer i czytelny komunikat - 15-20 minut

Cel spoteczny: planowanie, koncentracja na instrukcji i informowanie o potrzebie wsparcia. Instruktor
wyznacza bezpieczna trase, pokazuje sposdb prowadzenia i okresla, kto ma kontakt ze sprzetem.
Uczestnik nie otrzymuje samodzielnej odpowiedzialnosci za kontrolowanie zwierzecia.

1. Przed prébg oméwecie, skad dokad prowadzi trasa i jak zgtosi¢ przerwe. Nie rozpoczynaijcie, jesli
uczestnik nie rozumie zasad lub nie chce podejsc.

2. W czasie préby jedna osoba wykonuje uzgodnione zadanie pod bezposrednim nadzorem; inni
obserwuja z wyznaczone;j strefy. Nie poganiamy konia dla uzyskania wyniku.

3. Po zakonczeniu uczestnik nazywa jedna rzecz, ktérg zrobit $wiadomie, i jedno pytanie do
instruktora. Grupa rozmawia o czytelnej instrukcji w zadaniu z drugim cztowiekiem.

Wariant bez konia: para planuje droge pionka na planszy, a obserwator sprawdza czytelno$¢ polecen.
To ¢wiczenie komunikacji, nie trening umiejetnosci jezdzieckich.
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MODUL 3 - ELEMENTY HIPOTERAPII

Sprawczosc bez presji na wynik

Zachowujemy nazwe modutu z dokumentacji projektu. Rozrézniamy jednak edukacyjne ¢éwiczenie
z udziatem konia i indywidualne postepowanie terapeutyczne.

Hipoterapia jest dziataniem terapeutycznym prowadzonym przez wykwalifikowanego hipoterapeute,
z uwzglednieniem zalecen lekarza i wspdtpracy specjalistéw. O doborze zadan i dopuszczeniu do takiej
formy pracy nie decyduje ogdlny scenariusz dydaktyczny. [S8]

Czego nie robi podrecznik

Nie kwalifikuje uczestnika do terapii, nie opisuje technik terapeutycznych do samodzielnego
odtworzenia i nie obiecuje okreslonych efektéw. Sam kontakt z koniem, spacer lub éwiczenie
obserwacji nie staja sie hipoterapia przez uzycie tej nazwy. Dziatania w siodle wymagajg odrebnej
decyzji specjalisty, wtasciwego sprzetu, asekuracji i oceny warunkoéw.

Cele edukacyjne mozliwe do oméwienia

e Uczestnik potrafi zakomunikowac potrzebe przerwy albo pomocy.

e Grupa rozumie, ze zadanie mozna zmienic, a rezygnacja z ryzyka jest odpowiedzialng decyzja.
e Osoba wykonujaca zadanie i obserwatorzy potrafig opisac¢ podziat rél.

e Uczestnik wskazuje jeden wtasny wybor i jedng granice odpowiedzialnosci dorostego.

Praca z doswiadczeniem

Przed aktywnoscig zapytaj: ,Co chcesz dzi$ sprobowac?”, ,Skad bedziesz wiedzieé, ze potrzebujesz
przerwy?”. Po niej: ,Co byto twoja decyzjg?”, ,Jak pomogta obecnos$é prowadzacego?”, ,Czy zmiana
planu moze by¢ sukcesem?”. Odpowiedzi nie interpretujemy jako wyniku klinicznego.

Informacja zwrotna

Nie mowimy: ,Kon cie postuchat, bo wreszcie bytes$ spokojny” ani ,Musisz panowaé nad emocjami, zeby
zastuzy¢ na zaufanie”. Mozemy powiedziec: ,Zauwazytes, ze potrzebujesz pomocy, i z niej skorzystates”.

Rownowazna rola obserwatora

Obserwator moze zauwazy¢ czytelng instrukcje, moment przerwy lub sposéb wspétpracy dorostych.
Nie komentuje ciata, sprawnosci ani emocji innej osoby. Nie robi zdje¢ bez uzgodnienia.
Nieuczestniczenie w kontakcie z koniem nie pozbawia prawa do udziatu w pozostatych elementach
warsztatu.
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MODUL 3 - ZADANIE ZESPOLOWE

Projektujemy wspolna przeszkode

30-35 minut e KO7 e zadanie planowania i podziatu rdl. Kazdy element przeznaczony do pracy
z koniem dopuszcza instruktor.

Cel i warunki

Grupa planuje prosty element trasy lub schemat zadania i uzasadnia jego sens. Uczestnicy nie buduja
konstrukcji no$nej dla konia ani jezdZzca. Mogg tworzy¢ rysunek, model z klockéw lub rozktad
znacznikéw poza strefg pracy zwierzecia. Zaden element nie jest automatycznie przeznaczony do
praktycznego pokonania.

1. Cel - 4 min. Prowadzacy podaje ograniczenia: dostepne materiaty, miejsce, brak pospiechu, zakaz
konstrukcji niezatwierdzonych. Grupa zapisuje, czemu ma stuzy¢ zadanie.

2. Role - 4 min. Wybierzcie koordynatora rozmowy, projektanta, osobe zapisujgca ustalenia,
obserwatora potrzeb, osobe zadajacg pytania i rzecznika. Role mozna taczyé. Ostateczna
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo pozostaje po stronie dorostych.

3. Projekt - 10 min. Uczestnicy rysuja plan na KO7. Kazda osoba moze wnie$¢ uwage. Zamiast
rywalizacji pomystow stosuja pytanie: ,Co to rozwigzanie utatwia, a co utrudnia?”.

4. Konsultacja - 5 min. Instruktor ocenia propozycje. Moze jg zmienic¢, dopusci¢ tylko czes¢ albo
pozostac¢ przy modelu. Grupa zapisuje przyczyne zmiany.

5. Préba lub model - 5 min. Wytacznie instruktor organizuje ewentualne uzycie bezpiecznego
elementu z koniem. Bez dopuszczenia pracujemy na modelu.

6. Refleksja - 5-7 min. Zespdt wskazuje moment, w ktérym czyjas uwaga poprawita projekt.
Woyijasnia, dlaczego rezygnacja z niebezpiecznego pomystu jest odpowiedzialnoscia, nie porazka.

Dostosowania i jezyk rol

Mtodsi wybierajg sposrdd dwéch gotowych uktaddw. Starsi poréwnujg warianty wedtug kryteriow:
zrozumiatos$é, bezpieczenstwo, dostepnosé i mozliwosé przerwania. Nazwe ,maruda” z wczesniejszego
konspektu zastepujemy rolg osoby zadajacej krytyczne pytania; nie etykietujemy uczestnikow.

Granica odpowiedzialnosci
Dziecko moze przypominac o ustaleniach, ale nie zastepuje instruktora jako ,sedzia bezpieczenstwa”. O tym,
czy kon i uczestnik podejma zadanie, decyduje dorosty specjalista.

Transfer obywatelski: przy wspélnej inicjatywie potrzebujemy zaréwno pomystodawcéw, jak i oséb,
ktére pytajg o konsekwencje. Krytyczne pytanie moze stuzy¢ wspélnemu dobru.
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MODUL 4 - EDUKACJA OBYWATELSKA | CYFROWA

Moj gtos. Moje prawa. Nasza
odpowiedzialnosc.

Uczymy sie rozmawiac¢ o zasadach, sprawdza¢ informacje i reagowac na krzywdzenie — bez
straszenia Internetem i bez uzalezniania praw od zachowania.

Prawa nie Sa nagroda

Konwencja o prawach dziecka chroni m.in. prawo do bycia wystuchanym, prywatnosci, ochrony przed
przemoca, nauki i odpoczynku. Praw tych nie odbiera zta ocena, popetniony btad ani konflikt

z dorostym. Obowiazki i zasady organizacyjne pomagaja chroni¢ prawa innych; nie sg ceng, ktérg
trzeba zaptaci¢ za wtasng godnos¢. [S1]

Pojecie Przyktad do rozmowy

Prawo Moge wyrazi¢ zdanie w sprawie, ktéra mnie dotyczy. Nie oznacza to, ze kazda
moja propozycja zostanie przyjeta.

Obowiagzek / Dbam o wspdlna rzecz i nie publikuje krzywdzacego komentarza.
odpowiedzialnos¢

Umowa grupowa Ustalamy kolejno$¢ wypowiedzi, aby kazdy mégt by¢ ustyszany.

Preferencja Wole prace z przyjacielem. To nie daje prawa do wykluczania innych.

Sytuacja otwierajaca

,Klasa gtosuje, czy podczas wspdlnej rozmowy jedna osoba bedzie mogta korzysta¢ z pomocy
komunikacyjnej”. Zapytaj, czy jest to zwykta decyzja wiekszosci. Wyjasnij: nie gtosujemy nad
odebraniem komus mozliwosci udziatu lub godnosci. Mozemy wspdlnie wybraé sposob organizacji
pracy, ktéry uwzgledni potrzeby.

Co rozumiemy przez obywatelskos$¢

W tym pakiecie to praktyka wspétdecydowania, pytania o potrzeby, odpowiedzialnego uzywania
informacji i dziatania na rzecz wspdélnoty. Nie ogranicza sie do gtosowania, petnoletnosci ani
przynaleznosci do konkretnej narodowosci. W grupie mogg by¢ osoby o réznym obywatelstwie; prawa
dziecka nie zalezg od polskiego paszportu. [S1]

Bezpieczna rozmowa

Przyktady stuza edukacji. Nie rozstrzygamy na ich podstawie konkretnej sprawy prawnej i nie przypisujemy
uczestnikom pogladéw politycznych. Zasady ochrony godnosci obowiagzuja réwniez wtedy, gdy grupa sie
spiera.
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Nie wszystko, co krzywdzi, jest fatszem

Sprawdzajmy dwa osobne pytania: ,Czy to jest prawdziwe?” oraz ,Czy sposdb uzycia tej tresci

moze kogo$ skrzywdzi¢?”.
PAUZA ZRODEO

nie reaguje w pospiechu sprawdzam pochodzenie

KONTEKST

czytam catosé i date

DECYZJA

waze skutki dziatania

Cztery pytania przed udostepnieniem informacji.

Pojecie Jak wyjasnic

Twierdzenie
o faktach

Zdanie, ktérego zgodnosc

Z rzeczywistos$cig mozna sprawdzad.
Opinia Ocena, upodobanie lub interpretacja:
,Ten plakat jest najciekawszy”.

Tres$¢ niezgodna z rzeczywistoscia, np.
pomylona godzina.

Btedna informacja

Celowe wprowadzanie odbiorcéw
w btad dla okreslonego celu. [S2]

Dezinformacja

Manipulacja Prawdziwy fragment pokazano tak, by
kontekstem sugerowat inne znaczenie.

Hejt / tresc¢ Atak na osobe, ponizenie lub
krzywdzaca agresywne wykluczanie.

Jak pracujemy z niepewnoscia

Czego nie myli¢

To, ze cos brzmi konkretnie, nie
dowodzi prawdziwosci.

Sama odmiennos$¢ opinii nie czyni jej
fake newsem.

Bez wiedzy o intencji nie nazywamy
kazdego btedu celowa dezinformacja.

Celowosci nie rozpoznaje sie pewnie
Z samego brzmienia jednego wpisu.

Wyrwane zdjecie lub cytat moze
znieksztatcac przekaz bez przerabiania
obrazu.

Prawdziwa informacja o kims$ tez moze
zostac uzyta do upokorzenia.

,Nie wiem jeszcze” jest odpowiedzig dojrzaty, jezeli towarzyszy jej pomyst weryfikacji. Prowadzacy
pyta: ,Co trzeba sprawdzi¢?”, ,Jakiego zrédta brakuje?”, ,Czy data i kontekst pasuja?”. Nie premiuje
zgadywania. Duza liczba polubien, profesjonalna grafika i silna emocja nie zastepujg dowodu.

Przyktad z kart K10-K11

W fikcyjnym komunikacie czytamy: ,Biblioteka zamknieta!”. Oryginat méwi o zamknieciu jednego
pomieszczenia na dwa dni. Fragment nie musi zawiera¢ wymyslonego stowa, a mimo to moze wprowadzac

odbiorce w btad.

Zrodto i intencja: informacje od znajomego takze sprawdzamy. Intencji nadawcy nie zgadujemy;
opisujemy dostepne dowody. W zadaniach celowo odrézniamy odpowiedz ,potwierdzone

w materiale” od ,na pewno zawsze prawdziwe”.

24

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Ministra Edukacji Narodowej w ramach programu ,Mtodzi Obywatele”.



HORSECONNECT / FUNDACJA INITIO
Materiaty edukacyjne i dydaktyczne

MODUL 4 - SCENARIUSZ GRY

Piec stacji odpowiedzialnego obywatela

90 minut e zespoty po 3-5 oséb ¢ KO8-K15 e wariant terenowy lub stacje przy stotach.

Cel, przestrzen i materiaty

Zadaniem grupy jest przeéwiczenie rozpoznawania praw, analizy decyzji, weryfikacji informacji

i reagowania na krzywdzaca tresc¢. Przygotuj oznaczenia pieciu stacji, karty, podktadki, pisaki, chuste
lub kartki, tasme, pachotki i ewentualnie paletki. Wszystkie zadania majg rownowazny wariant bez
biegania i bez sprzetu ruchowego.

Woyznacz niewielka, widoczng przestrzenh poza strefg koni. Grupa przechodzi przez stacje razem,
pracujac przy kazdej w matych zespotach. Dzieki temu nie potrzeba pieciu rownoczesnie dziatajacych
stanowisk z piecioma prowadzacymi. Dorosli dzielg zadania prowadzenia, obserwacji i opieki zgodnie
z potrzebami uczestnikéw.

Etap Czas Dziatanie

Wprowadzenie 10 min Cel, sygnat STOP, rola pytania i odpowiedzi ,nie wiem”.
Pie¢ stacji 5x 12 min Instrukcja 2 min, zadanie 6 min, omdéwienie 4 min.
Przejécia i oddech tacznie 10 min Spokojne zmiany miejsca, woda, dostosowanie tempa.
Wspélna refleksja 10 min Jedna zasada do uzycia poza gra, bez rankingu oséb.

Punktowanie, ktére wspiera uczenie

Na kazdej stacji zespét moze otrzymac do 4 punktéw: za uzasadnienie, uzycie informacji z zadania,
uwzglednienie innej perspektywy oraz pomyst bezpiecznego dziatania. tacznie najwyzej 20 punktow.
Punkty sa opcjonalne; mozna zastgpic je czterema pytaniami refleksyjnymi. Nie przyznajemy punktéw
za szybkos$¢, sprawnosé, ujawnianie prywatnych doswiadczen ani odgadniecie odpowiedzi bez
uzasadnienia.

Zasada gry

Zmiana zdania po poznaniu nowych danych jest osiggnieciem, a nie btedem do ukarania. Pozwél poprawic
odpowiedz i dopisac¢ powdd.

Przed rozpoczeciem przeczytaj klucz odpowiedzi do KO8-K13. Fikcyjne materiaty na stacjach
oznaczono jako ¢wiczeniowe. Nie rozsytaj ich poza zajecia w sposéb, ktéry mogtby sugerowac
prawdziwy komunikat instytucji.
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MODUL 4-STACJA 1

Kolorowe prawa

12 minut e KO8 e chusta animacyjna albo cztery podpisane pola: prawo, odpowiedzialno$¢,
umowa, preferencja.

Co éwiczymy

Uczestnicy rozpoznaja, do czego odnosi sie sytuacja, i sprawdzaja, czy jakies prawo wymaga ochrony.

Kolor petni funkcje pomocniczg — kazde pole ma réwniez nazwe. Jedna historia moze dotyczy¢ kilku

kategorii; nie wymuszamy jednej odpowiedzi.

1. Wprowadzenie - 2 min. Przedstaw cztery pola. Pokaz przyktad: ,Chce usig$¢ obok znajomego” to
preferencja; ,Chce méc uczestniczyé w rozmowie” dotyczy prawa do bycia wystuchanym.

2. Praca - 6 min. Wybierz 3-4 sytuacje z KO8. Po kazdym odczytaniu zespoty wskazujg pole lub pola
i uzasadniajg decyzje. Mogg potozy¢ karte, pokazaé palcem lub powiedzie¢ odpowiedz.

3. Omowienie - 4 min. Wrdoc¢ do sytuacji z odebraniem prawa do wypowiedzi. Zapytaj: ,Jak naprawic
organizacje rozmowy, nie odbierajac nikomu godnosci?”. Kazdy zespdt proponuje jedno dziatanie.

Pytania pogtebiajace
,Kogo dotyczy ta decyzja?”, ,Czy gtosowanie wystarczy, aby uznac jg za dobrg?”, ,Co zrobié, gdy nasza
umowa wyklucza jedng osobe?”, ,Jak odréznic¢ niezadowolenie z decyzji od naruszenia prawa?”.

Typowe nieporozumienia

»,Mam prawo, wiec wszyscy musz3 sie zgodzi¢”. Prawo do przedstawienia zdania nie oznacza
automatycznego przyjecia propozycji. ,Obowiazki najpierw, prawa potem”. Zasady odpowiedzialnosci
nie zamieniajg praw w nagrode. ,Wiekszos¢ zawsze ma racje”. Grupa moze wybrac termin aktywnosci,
ale nie moze uznad, ze czyjas godnosc jest mniej wazna. [S1]

Zdanie prowadzacego

»<Zatrzymajmy sie przy osobie, ktérej dotyczy decyzja. Co o jej potrzebie wiemy, a co zaktadamy? Kto
powinien zostaé zapytany?”.

7-10 lat: dwie historie, odczytane na gtos; uczestnicy wskazuja, kto potrzebuje pomocy. 11-14 lat:
cztery kategorie i uzasadnienie. 15-18 lat: rozwazenie konfliktu potrzeb i zaprojektowanie przejrzystej
procedury decyzji. Transfer: jedna poprawka do kontraktu grupy.
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MODUL 4 - STACJA 2

Tor odpowiedzialnosci

12 minut e KO9 e tasma i pachotki lub trzy karty na stole: zatrzymuje sie, rozwazam, dziatam.

Co éwiczymy

Uczestnicy analizuja konsekwencje decyzji online. Tor nie jest sprawdzianem ruchowym. Kazdy punkt
oznacza etap namystu; przejscie mozna zastgpic¢ przesunieciem pionka. Nie korzystamy z prawdziwych
profili ani wiadomosci uczestnikéw.

1. Wprowadzenie - 2 min. Przeczytaj dylemat z KO9: znajomy przesyta zdjecie kolezanki z prosbg
o dodanie zabawnego podpisu. Pytanie brzmi nie tylko ,czy moge?”, lecz ,co moze wyniknaé
Z mojego dziatania?”.

2. Praca - 6 min. Przy pierwszym polu zespdt wskazuje brakujace informacje. Przy drugim zapisuje

mozliwe skutki dla osoby ze zdjecia, nadawcy i odbiorcéw. Przy trzecim wybiera bezpieczne
dziatanie i formutuje jedno zdanie odpowiedzi.

3. Omodwienie - 4 min. Poréwnajcie dwa rozwigzania. Zapytaj: ,Ktére zmniejsza ryzyko krzywdy?”,
,Czy mozna wesprze¢ kolezanke bez dalszego rozpowszechniania zdjecia?”.

Modelowa sciezka rozumowania

Zatrzymuje sie: nie znam zgody osoby przedstawionej i kontekstu zdjecia. Rozwazam: podpis moze j3g
osmieszy¢; przekazanie materiatu dalej zwieksza zasieg. Dziatam: nie udostepniam, odmawiam udziatu
w krzywdzeniu, w razie potrzeby prosze zaufanego dorostego o wsparcie. To przyktad odpowiedzi do
fikcyjnej sytuacji, nie ustalenie prawne dotyczace konkretnego zdjecia.

Drugi przyktad do wyboru

Kto$ zaprasza cie do ,darmowego konkursu”, proszac o hasto do konta. Grupa nie otwiera odnosnika
i nie podaje danych. Uczestnicy szukajg bezpiecznego sposobu sprawdzenia informacji poza
otrzymang wiadomoscia. Prowadzacy podkresla, ze hasta nie stuzg do potwierdzania udziatu

w cudzym konkursie.

Chronimy prywatnos¢

Nie pytaj: ,Kto z was kiedys$ wystat takie zdjecie?”. Pracuj na fikcyjnych przyktadach. Uczestnik moze zgtosic¢
wtasng sytuacje indywidualnie po zadaniu.

Transfer: przed udostepnieniem tresci formutujemy trzy pytania: co wiem, kogo to dotyczy, jaki moze
by¢ skutek?
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Mata wyborow: prawda, fatsz, nie wiem

12 minut e dossier K10 i twierdzenia K11 e karty decyzji zamiast obowigzku przemieszczania sie.

Co éwiczymy
Celem jest sprawdzanie twierdzen na podstawie zrédta, daty i kontekstu. Materiat dotyczy fikcyjnej

Biblioteki Zielony Zakatek. Wszystkie dokumenty sg ¢wiczeniowe. Uczestnicy nie potrzebujg telefonu;
pracujg na otrzymanym dossier.

1. Wprowadzenie - 2 min. Rozdaj K10. Powiedz: ,Nie wygrywa osoba, ktéra najszybciej zgadnie.
Szukamy dowodu w materiatach. Mozna powiedzieé: nie wiem”.

2. Analiza - 6 min. Wybierz cztery twierdzenia z K11. Zesp6t wskazuje: potwierdzone, sprzeczne
z materiatem albo brak danych. Do kazdej decyzji dopisuje numer dokumentu lub brakujaca
informacje.

3. Omodwienie - 4 min. Pokaz, jak zmienia sie znaczenie po zobaczeniu petnej wiadomosci. Popros
0 poprawienie odpowiedzi, ktéra byta oparta tylko na nagtéowku.

Trzy rézne uzasadnienia

Potwierdzone: ,W dokumencie A zapisano, ze czytelnia bedzie niedostepna przez dwa dni”. Sprzeczne
z materiatem: ,Wiadomo$¢ méwi o zamknieciu catej biblioteki, a dokument A wyraznie podaje godziny
otwarcia wypozyczalni”. Brak danych: ,Nie wiemy, ile kosztuje praca w czytelni; w dossier nie ma
budzetu”.

Pytanie o intencje

Nawet jesli wpis jest btedny, z dostepnego zestawu nie wynika automatycznie, czy jego autor chciat
oszuka¢ odbiorcow. Intencja wymaga dodatkowych informacji. To wazne przy odréznianiu btedu od
dezinformac;ji. [S2]

Granica wniosku

Mozna mie¢ pewnos¢, co zapisano w zrddle, a nadal nie wiedzie¢, czy opisane zdarzenie nastagpito zgodnie
z planem. W tym ¢wiczeniu sprawdzamy zgodnosc twierdzen z dossier, nie rzeczywiste dziatanie
nieistniejacej biblioteki.

Dostosowanie: mtodsi pracujg na jednym krétkim dokumencie i dwoch pytaniach. Starsi dopisuja,
jakie niezalezne zZrédto sprawdziliby w prawdziwej sytuacji. Transfer: odczytujemy catg informacje
przed wydaniem oceny.
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Ukryte wiadomosci

12 minut e K12 e koperty lub chustki przykrywajace karty e zadanie rozpoznawania chwytéw
perswazyjnych.

Co éwiczymy

Rozpoznajemy, jak nagtdwek kieruje uwage i emocje. Odkrycie chwytu nie oznacza jeszcze, ze tresc
jest fatszywa. Sprawdzanie prawdziwosci pozostaje osobnym zadaniem. Karty sg fikcyjnymi
przyktadami utworzonymi do tej publikacji.

1. Wprowadzenie - 2 min. Odkryj karte: ,Wszyscy juz to wiedza! Tylko ty jeszcze nie udostepniasz!”.
Zapytaj, do jakiej reakcji zacheca. Nie pytaj o ,naiwnos$¢” odbiorcy.

2. Praca - 6 min. Zespoty wybierajg dwie karty z K12. Wskazujg nacisk: pos$piech, strach,
popularnos¢, tajemniczy autorytet lub pominiety kontekst. Nastepnie tworzg neutralng wersje
i pytanie weryfikujace.

3. Omowienie - 4 min. Poréwnaijcie zmienione komunikaty. Ktére informacje sg potrzebne, aby
odbiorca mogt zdecydowac samodzielnie? Czego nadal nie wiemy?

Przyktad rozwiniety

Komunikat: ,Eksperci potwierdzaja: tylko nasz sposéb dziata!”. Neutralna wersja: ,Autor twierdzi, ze
wskazana metoda dziata”. Pytania: kim s eksperci, co doktadnie oceniali, gdzie opisano dane i jakie
byty ograniczenia? Samo stowo ,ekspert” nie zastepuje zrodta.

Wiedza o sobie bez zawstydzania

Zapytaj: ,Ktore sformutowanie sprawia, ze chce sie reagowacd natychmiast?”, ,Co pomaga zrobic
pauze?”. Kazdy moze ulegac presji emocjonalnego komunikatu; celem nie jest podziat na madrych
i fatwowiernych, tylko ¢wiczenie procesu sprawdzania.

Bezpieczne uzycie przyktadow

Nie zamieniaj zadania w konkurs tworzenia skutecznego oszustwa. Uczestnicy poprawiajg komunikaty, a nie
rozpowszechniaja je na prawdziwych profilach. Wszystkie karty pozostaja oznaczone jako ¢wiczeniowe.

7-10 lat: rozpoznanie pospiechu i nacisku ,wszyscy”. 11-14 lat: wskazanie brakujgcego zrédta. 15-18
lat: poréwnanie nagtéwka i petnej tresci oraz ocena, czy korekta zmniejsza ryzyko btednego wniosku.
Transfer: uzywamy neutralnego jezyka takze we wtasnych publikacjach.
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Cyfrowy badminton

12 minut e K13 e paletka i lekka lotka opcjonalnie e porzadkowanie informacji
i odpowiedzialnos¢ za stowo.

Dwa pytania zamiast jednej etykiety

W pierwotnym konspekcie pojawit sie podziat ,prawda/fatsz/hejt”. W rozwinieciu rozdzielamy
wiarygodnosc i sposéb oddziatywania tresci. Dzieki temu uczestnicy moga zauwazyc, ze prawdziwy
fakt da sie wykorzystac do krzywdzenia, a opinia nie musi by¢ atakiem.

Pytanie 1: co wiemy o tresci? Pytanie 2: co robi sposéb wypowiedzi?
Potwierdzona w materiale Informuje lub wyraza neutralng opinie
Sprzeczna z materiatem Krytykuje rozwigzanie z uzasadnieniem
Brak danych / opinia Atakuje osobe lub narusza jej prywatnos$¢

1. Wprowadzenie - 2 min. Pokaz dwie osie oceny. Paletka lub lotka oznacza kolejke do wypowiedzi,
a nie szybkos¢ odpowiedzi. Mozna przekazywac karte albo po prostu zabiera¢ gtos.

2. Praca - 6 min. Odczytaj 4-5 kart z K13. Kazdy zesp6t odpowiada na oba pytania i podaje powdd.
Przy braku danych proponuje sposdb sprawdzenia. Przy krzywdzacej tresci proponuje bezpieczna
reakcje.

3. Omdwienie - 4 min. Zapytaj: ,Czy zdanie prawdziwe moze naruszac czyjas$ prywatnosé?”, ,Jak
skrytykowad pomyst, nie ponizajgc osoby?”, ,Czego nie da sie ustali¢ z jednej wiadomosci?”.

Przyktad

,Nie zgadzam sie z kosztem plakatu, poniewaz przekracza nasz limit” jest krytyka rozwigzania

z uzasadnieniem. ,Jeste$ beznadziejny, wiec nie zabieraj gtosu” jest atakiem na osobe. RézZnica nie
polega na tym, czy kto$ zgadza sie z naszym stanowiskiem, lecz na przedmiocie i sposobie
wypowiedzi.

Nie odgrywamy przemocy
Nie wypowiadajcie krzywdzacych zdan w strone innego uczestnika. Prowadzacy czyta je jako tekst z karty.
Mozna poming¢ przyktad, ktory jest zbyt obcigzajacy dla konkretnej grupy.

Transfer: zanim napisze komentarz, sprawdzam, czy odnosze sie do sprawy, czy atakuje osobe.
Uczestnicy wybierajg jedno zdanie, ktére pomaga prowadzi¢ spér z szacunkiem.
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MODUL 4 - SCENARIUSZ ROZWINIETY

Kiedy komentarz krzywdzi

45 minut e K14 e ¢wiczymy wsparcie i szukanie pomocy, nie odgrywanie sprawcy przemocy.

Cel i fikcyjny przyktad

Na klasowej grupie pod zdjeciem pracy plastycznej Oli pojawiajg sie ponizajace komentarze. Cze$¢
0s6b je powiela, kilka milczy. Ola przestaje odpowiadaé. Nie wiemy, co czuje — mozemy zapytac

i zaoferowac wsparcie. Zadaniem grupy jest przygotowanie bezpiecznej reakcji Swiadka, a nie obrona
jakosci pracy Oli.

1. Rozpoznanie - 7 min. Prowadzacy przedstawia sytuacje i wyjasnia réznice miedzy krytyka pracy
a atakiem na osobe. Nie pyta uczestnikéw, kto ma podobne doswiadczenie.

2. Mozliwe reakcje - 8 min. Zespoty poréwnuja: dalsze udostepnienie, agresywny odwet, brak
wzmacniania wpiséw, prywatne wsparcie Oli i zgtoszenie dorostemu. Wskazuja skutki, nie oceniajg
odwagi poszczegdlnych oséb.

3. Plan pomocy - 10 min. Na K14 zapisujg, co mozna zrobi¢ teraz, komu powiedzie¢ i czego nie
rozpowszechniac. Prowadzacy uzupetnia plan zgodnie z procedurg szkoty lub organizatora.

4. Rozmowa wspierajaca - 10 min. W parach ¢wiczg wytacznie role osoby wspierajacej i przyjmujacej
pomoc. Przyktad: ,Widziatem te komentarze. Nie zgadzam sie na takie traktowanie. Czy chcesz,
zebym poszedt z tobg do wychowawcy?”.

5. Podsumowanie - 10 min. Kazdy wybiera jedng bezpieczng reakcje i wskazuje dorostego lub
miejsce pomocy. Odpowiedz moze pozostaé prywatna.

Wskazéwki do planu reakcji

Nie odpowiadaj agresja. Nie wzmacniaj krzywdzacej tresci. Zabezpiecz potrzebne informacje w bezpieczny
sposob i zwrdc sie do zaufanego dorostego; uzyj narzedzi zgtaszania i blokowania. Materiatéw intymnych
dotyczacych oséb matoletnich nie kopiuj ani nie przesytaj dalej — popro$ dorostego o bezpieczne zgtoszenie.
[S3]

W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia potrzebna jest pilna pomoc stuzb pod numerem
112. Rozmowe wspierajacg dla dzieci i mtodziezy oferujg 116 111 oraz 800 12 12 12. Informacje
organizatoréw tych telefonéw znajdujg sie w zrédtach. [S11-S13]

Ocena uczenia: uczestnik wskazuje pomoc bez obwiniania osoby pokrzywdzonej. Nie oceniamy, czy
bytby gotéw publicznie przeciwstawic sie grupie. Bezpieczenstwo jest wazniejsze od
demonstracyjnego dziatania.
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Technologia, ktéra stuzy moim celom

35-45 minut e K15 i K26 e refleksja nad informacja, prywatnoscia i rownowagg bez
diagnozowania uzaleznienia.

Cel

Uczestnik rozpoznaje, po co korzysta z urzadzenia, co daje mu dana aktywnos¢ i czego potrzebuje po
jej zakonczeniu. Wybiera maty eksperyment do przetestowania. Nie poréwnujemy czasu ekranowego
0s0b i nie zadamy ujawniania prywatnych kont, haset ani historii przegladania.

1. Mapa korzysci - 7 min. Na tablicy powstajg trzy pola: ucze sie, jestem w kontakcie, odpoczywam.
Uczestnicy podaja ogdlne przyktady. Dorosty pokazuje, ze wartosciowe relacje i uczenie moga
odbywac sie zarowno offline, jak i online.

2. Sygnaty i potrzeby - 8 min. Zapytaj: ,Po czym poznaje, ze chce skonczy¢?”, ,Co utrudnia
zakonczenie?”, ,Jakie inne dziatanie odpowiada na te samg potrzebe?”. Mozna pracowac na
fikcyjnej postaci, bez opowiadania o sobie.

3. Prywatnos¢ - 8 min. Zespoty analizujg sytuacje: ktos chce opublikowa¢ zdjecie catej grupy.
Ustalajg, o co zapyta¢, jak uwzgledni¢ odmowe i czy ten sam cel mozna osiggnac¢ fotografig prac
zamiast twarzy. Prawo do prywatnosci jest wazne takze w edukaciji. [S1]

4. Maty eksperyment - 7 min. Na K26 uczestnik zapisuje jedng prébe, np. przygotowanie planu przed
wejsciem do aplikacji, wytgczenie zbednego powiadomienia lub ustalenie czasu na rozmowe bez
rownolegtego przegladania tresci.

5. Powrot do celu - 5-15 min. Omoéwcie, po czym poznac uzyteczno$¢ wybranej zmiany. Pytanie nie
brzmi ,czy bytem idealny?”, lecz ,czy to pomogto mi zrobic¢ to, na czym mi zalezato?”.

Granica edukacji

Nie nazywamy uczestnika ,uzaleznionym” na podstawie liczby godzin, zainteresowan czy jednego
zachowania. Utrzymujace sie trudnosci wptywajace na codzienne funkcjonowanie wymagaja rozmowy
z opiekunem i wtasciwym specjalista, nie publicznej oceny na warsztacie.

Transfer

Po kilku dniach wracamy do wybranej préby. Uczestnik moze jg zmienic albo uznaé, ze nie byta
pomocna. Nauczyciel zacheca do obserwacji i szukania rozwigzan, a nie do kontroli kolegéw. K15
pomaga sprawdzi¢ pojedynczg wiadomosé przed udostepnieniem.
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Webinar jako poczatek rozmowy

45-minutowy scenariusz lekcji uzupetniajgcej. Czas nie oznacza dtugosci projektu webinarowego
ani liczby jego odbiorcéw.

Oferta przewiduje autorski webinar dotyczacy zagrozen informacyjnych i dezinformacji, jako odrebny
rezultat projektu. Niniejszy scenariusz opisuje sposéb pracy z dostepnym nagraniem; nie odtwarza
jego tresci ani nie zastepuje pliku wideo. [P2]

Przygotowanie

Prowadzacy wczesniej oglada nagranie, wybiera fragmenty odpowiednie dla wieku grupy i sprawdza
dzwiek, napisy lub dostepny tekst. Nie pokazuje filmu ,w ciemno”. Zaznacza miejsca pauzy przy
twierdzeniu, przyktadzie manipulacji i propozycji reakcji. Przy braku nagrania mozna wykorzystac
dossier K10, ale trzeba nazwac te lekcje praca z tekstem, nie udziatem w webinarze.

1. Przed ogladaniem - 5 min. Uczestnicy zapisuja jedno pytanie: ,Co chce umiec¢ sprawdzi¢ po tej
lekcji?”. Nie zbieramy danych osobowych potrzebnych tylko do obejrzenia materiatu.

2. Pierwszy fragment - 6 min. Ogladanie maksymalnie sze$ciu minut materiatu. Zadanie: zapamietaj
jedno twierdzenie i jeden przyktad; mozesz rysowac lub robi¢ notatki.

3. Pauza i rozmowa - 6 min. W parach: co powiedziano, jakie podano Zrédto, czego nadal nie wiemy?
Nie traktujemy wypowiedzi z filmu jako prawdziwej tylko dlatego, ze pojawia sie na ekranie.

4. Drugi fragment - 6 min. Uczestnicy szukajg dziatania, ktére mogg zastosowac. Gdy materiat jest
krotszy, przeznacz pozostaty czas na wspodlne przesledzenie przyktadu.

5. Zastosowanie - 12 min. Zespoty korzystajg z K15 i sprawdzaja fikcyjny komunikat z dossier.
Zapisuja decyzje o udostepnieniu i powadd.

6. Podsumowanie - 10 min. Kazdy konczy zdanie: ,Zanim uwierze lub udostepnie, sprawdze...”.
Prowadzacy odpowiada na pytania, ktére pozostaty otwarte.

Oddzielamy materiat od dokumentacji

Nie obliczaj liczby widzéw przez pomnozenie liczby warsztatéw przez zaktadang wielkos¢ grupy. Liczbe
uczestnikéw wspdlnego ogladania i wyswietlenia online dokumentuje sie odrebnie. Ten scenariusz jest
narzedziem dydaktycznym, nie dowodem udziatu.

Dostosowanie: krétsze fragmenty, mozliwos$¢ przeczytania tresci zamiast stuchania, zapowiedziane
pauzy i odpowiedz pisemna. Uczestnik nie musi ujawnia¢ dos$wiadczenia cyberprzemocy, aby wzigc
udziat w analizie.
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MODUL 4A - ,,POLSKA PRZEWODNICZY UE 2025”

Wspolna Europa. Rozne perspektywy.

Nazwa modutu pochodzi z projektu. Precyzyjnie chodzi o polska prezydencje w Radzie Unii
Europejskiej od 1 stycznia do 30 czerwca 2025 r. [P2; S4]

Najpierw porzadek w nazwach

Instytucja / pojecie Najwazniejsze rozréznienie

Rada Unii Europejskiej Gromadzi ministréw panstw cztonkowskich w zaleznoéci od omawianego
tematu. Negocjuje i przyjmuje prawo, zwykle wspdlnie z Parlamentem
Europejskim. [S5]

Rada Europejska Gromadzi przywodcow panstw i rzadéw; okresla ogdlne kierunki
i priorytety polityczne. Nie jest tym samym co Rada UE. [S5]

Parlament Europejski Instytucja reprezentujaca obywateli UE; wspotuczestniczy
w stanowieniu prawa i przyjmowaniu budzetu. [S5]

Rada Europy Odrebna organizacja miedzynarodowa zajmujaca sie m.in. prawami
cztowieka. Nie jest instytucjg UE. [S5]

Prezydencja w Radzie UE Panstwo petni role organizatora prac i mediatora. Nie oznacza to
samodzielnego ,rzadzenia catg Unig”. [S4]

Co znaczy dobra moderacja

W ¢éwiczeniu rola prezydencji polega na pilnowaniu czasu, udzielaniu gtosu, poszukiwaniu punktéw
wspadlnych i przejrzystym zapisaniu decyzji. Prowadzenie rozmowy nie daje prawa do narzucania
innym wtasnej odpowiedzi. To uzyteczna lekcja rowniez dla przewodniczacego zespotu klasowego.

Jawne uproszczenie

Cwiczenie jest uproszczona symulacja dydaktyczna. Stanowiska delegacji, propozycje i zasady gtosowania
zapisane na kartach s3 fikcyjne i nie przedstawiajg rzeczywistych stanowisk rzadéw ani obrad UE.

Kontekst 2025 r. zachowano jako element historyczny projektu. Podczas zaje¢ w pdzZniejszym roku nie
mowimy, ze Polska ,obecnie” sprawuje te prezydencje. Celem jest zrozumienie mechanizmu
wspotdecydowania, nie zapamietywanie nazwisk politykéw.
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Mini-symulacja Rady UE

45 minut e okoto 10 uczestnikéw e 5 delegacji po 2 osoby ¢ K16-K18.

Temat fikcyjnych obrad

,+Jak wspdlnie wspiera¢ mtodych ludzi w korzystaniu z wiarygodnej informacji i dziataniu na rzecz
otoczenia?”. Delegacje otrzymuja rézne potrzeby do uwzglednienia: dostepnos$¢ materiatéw, koszty,
srodowisko, prywatnosc¢ i udziat mtodziezy. Nie odgrywaja partii politycznych.

1.

Whprowadzenie - 5 min. Wyjasnij r6znice miedzy Rada UE a Rada Europejska. Nazwij uproszczenia:
pie¢ delegacji, fikcyjne stanowiska i szkolna reguta decyz;ji.

. Przygotowanie - 5 min. Rozdaj K16. Para wybiera rzecznika i osobe notujaca, a takze jedno

wymaganie, z ktérego nie chce rezygnowac. Polska petni dodatkowo role moderatora.

. Runda stanowisk - 10 min. Kazda delegacja ma do minuty na przedstawienie propozycji; pozostaty

czas stuzy krétkim pytaniom. Moderator pilnuje, by kazdy miat gtos.

. Negocjacje - 7 min. Grupy szukajg wspdlnego rozwigzania. Muszg uwzgledni¢ przynajmniej dwie

rézne potrzeby. Na K17 zapisujg wspolny tekst, nie pie¢ niezaleznych zyczen.

. Decyzja - 5 min. Najpierw sprawdzajg mozliwo$¢ porozumienia wszystkich. Gdy go nie ma, stosuja

ustalong przed gra regute: przyjecie propozycji popartej przez co najmniej 4 z 5 delegacji. Kazda
para uzgadnia jeden gtos.

. Postulat - 8 min. Na K18 zespoty zapisujg krotki postulat do europostéw: problem, propozycje

i uzasadnienie. To ¢wiczenie redakcyjne; niczego automatycznie nie wysytamy.

. Refleksja - 5 min. Uczestnicy oddzielajg wtasne poglady od przydzielonej roli i méwig, co pomogto

w uzgodnieniu wspdélnego stanowiska.

Symulacja nie jest petna procedurg UE

W rzeczywistej Radzie UE stosuje sie rozne tryby decyzji. Zwykta wiekszos¢ kwalifikowana dla wnioskéw
Komisji lub wysokiego przedstawiciela wymaga co najmniej 55% panstw, reprezentujacych co najmniej 65%
ludnosci UE. Reguta 4 z 5 dotyczy wytacznie tej szkolnej gry. [S6]

Mtodsi: zamiast nazw panstw mozna uzyc zespotdéw potrzeb, zachowujac krétkie wyjasnienie
instytucji. Starsi: dodatkowo zapisuja zdanie odrebne i warunek, pod ktérym mogliby zmieni¢ decyzje.
Brak porozumienia tez podlega spokojnej analizie.

35

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Ministra Edukacji Narodowej w ramach programu ,Mtodzi Obywatele”.



HORSECONNECT / FUNDACJA INITIO
Materiaty edukacyjne i dydaktyczne

MODUL 4A - NARZEDZIA PROWADZACEGO

Jak pomagac¢ w negocjacjach

Dobra rozmowa nie usuwa réznic. Pozwala zrozumieé, co za nimi stoi, i sprawdzi¢ mozliwe
rozwigzania.

Przyktadowy przebieg rozmowy — fikcyjny

Delegacja A: ,Chcemy, zeby materiaty byty tylko cyfrowe, bo tatwo je przekazac¢”. Delegacja B:
,Martwimy sie o osoby bez stabilnego Internetu”. Moderator: ,Czy wspdlnym celem jest dostep do
wiedzy? Jak potaczy¢ tatwe udostepnianie z mozliwoscia korzystania bez sieci?”. Mozliwy kompromis:
bezptatny plik do pobrania i wersja nadajaca sie do wydrukowania.

Przyktad nie wskazuje rozwigzania obowigzkowego dla wszystkich debat. Pokazuje zamiane sporu
o forme na pytanie o potrzeby. Uczestnicy moga zaproponowac inne rozwigzanie, jesli je uzasadnia.

Gdy rozmowa utknie Pytanie moderatora

Wszyscy powtarzajg swoje pomysty ,Jaki cel stoi za twojg propozycja?”.

Jedna delegacja dominuje ,Postuchajmy teraz zespotu, ktéry jeszcze nie zabrat gtosu”.
Pojawia sie atak osobisty SWroémy do propozycji i jej skutkdéw. Nie oceniamy osob”.
Nie ma zgody ,Co mozemy uzgodnic teraz, a co zapisac jako réznice?”.
Brakuje danych ,#Jakiej informacji potrzebujemy przed decyzjg?”.

Informacja zwrotna po symulacji

Wskaz zachowania: przedstawienie uzasadnienia, parafraze stanowiska innej delegacji, zaproszenie do
wypowiedzi, zmiane propozycji po nowej informacji. Nie nagradzaj ,wygrania za wszelkg cene”. Nikt
nie musi ujawni¢ rzeczywistych pogladéw, aby pokaza¢ umiejetnos$¢ argumentowania.

Wyjscie z roli
Przed zakonczeniem powiedz: ,Konczymy role. Stanowisko zapisane na karcie nie okresla tego, co myslisz
prywatnie”. Daj chwile na wypowiedz spoza roli.

Transfer: podczas zebrania samorzadu uczniowskiego lub planowania wydarzenia stosujemy te same
pytania o cel, potrzeby i warunki decyzji. Rola moderatora wymaga troski o przebieg rozmowy, nie
tylko o wtasny wynik.
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Od opinii do rzeczowego postulatu

30-45 minut jako osobna lekcja e K18 e petniejsze rozwiniecie krotkiego zadania z symulacji.

Co tworzymy

Tworzymy edukacyjny projekt petycji lub listu z postulatem do europostéw — zgodnie z zatozeniem
oferty. Nie jest to automatycznie formalna petycja do Parlamentu Europejskiego. Formalny tryb ma
witasne warunki i procedure; przed rzeczywistym ztozeniem trzeba sprawdzic je w oficjalnym portalu
Parlamentu. [P2; S7]

1. Problem - 5 min. Grupa wybiera konkretng sprawe, np. dostep do zrozumiatych materiatéw
o sprawdzaniu informacji. Odréznia zauwazony problem od niepotwierdzonego uogdinienia.

2. Adresat i zakres - 5 min. Uczestnicy zastanawiajg sie, kto moze zajac sie sprawa. Remont szkolnej
tawki i wspotpraca europejska w edukacji to rézne poziomy decyzji.

3. Postulat - 8 min. Zespdt formutuje propozycje dziatania. Zamiast ,Zrébcie co$ z Internetem”
zapisuje: ,Prosimy o wspieranie bezptatnych, dostepnych materiatéw uczacych weryfikacji
informacji”.

4. Uzasadnienie - 7 min. Do postulatu dodaje dwa argumenty i wskazuje, jakie informacje lub
obserwacje je wspierajg. Nie dopisuje statystyk bez Zzrédta.

5. Redakcja - 5-10 min. Para czyta tekst pod katem jasnosci, szacunku, realnego adresata i ochrony
prywatnosci. Moze zaproponowac skrécenie zbyt ogélnego zadania.

6. Refleksja - 5 min. Grupa wskazuje, czym tekst rézni sie od komentarza w mediach
spotecznosciowych. Zastanawia sie, jak sprawdzi¢, czy adresat odpowiedziat.

Przyktad ¢wiczeniowy

»<Zwracamy uwage na potrzebe materiatow o dezinformacji, ktére mozna czytaé w prostym jezyku
i uzywac bez statego dostepu do Internetu. Prosimy o wspieranie takich rozwigzan. Utatwitoby to
udziat osobom o réznych potrzebach edukacyjnych. Przed przyjeciem rozwigzania warto zapytac
mtodych uzytkownikéw, ktére formy sg dla nich zrozumiate”.

Dobrowolnosc¢ i neutralnos¢

Karta do ¢wiczenia nie stuzy zbieraniu podpiséw, adresow domowych i numeréw identyfikacyjnych.
Ewentualne rzeczywiste dziatanie wymaga decyzji opiekunéw i organizatora oraz odrebnego sprawdzenia
warunkoéw. Nie prowadzimy agitacji partyjnej ani nie wymagamy podpisywania postulatow.

Ocena uczenia: jest okreslony problem, sensowny adresat, konkretna propozycja i uzasadnienie.
Liczba podpiséw lub wystanie dokumentu nie s warunkiem osiggniecia tego celu dydaktycznego.
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Pieniadze sa narzedziem dziatania

Budzet pokazuje, na co sie umawiamy, z czego finansujemy dziatanie i czy pomyst jest mozliwy do
wykonania.

Stownik na poczatek

Pojecie Woyjasnienie do éwiczenia

Potrzeba spoteczna Sytuacja, ktérg chcemy poprawi¢ dla konkretnej grupy oséb.

Dziatanie To, co zrobimy w odpowiedzi na potrzebe, np. warsztat lub wspélne
wydarzenie.

Zaséb To, czym dysponujemy: miejsce, czas, umiejetno$¢, materiat, pienigdze.

Koszt jednostkowy Cena jednej sztuki, godziny albo zestawu.

Wartos¢ pozycji Koszt jednostkowy pomnozony przez liczbe jednostek.

Limit Maksymalna kwota, ktérej w ¢wiczeniu nie przekraczamy.

Rezerwa planistyczna Czes¢ dostepnej kwoty zostawiona na nieprzewidziang zmiane
w ¢wiczeniu.

Koszt alternatywny To, z czego rezygnujemy, wybierajac jedng z mozliwych opcji.

Od czego zaczynamy

Nie od listy zakupéw. Najpierw pytamy: komu dziatanie ma poméc, jaka potrzeba jest rzeczywista, czy
zapytano odbiorcéw i co mozna wykorzystac z istniejacych zasobéw. Dwa zespoty mogg wybrac inne
wydatki, a mimo to oba uzasadni¢ je sensownie.

Budzet ¢wiczeniowy

Wszystkie ceny, kwoty i zdarzenia w kartach K20-K21 s3 fikcyjne i stuza nauce. Nie sg ofertg rynkowa,
kosztorysem rzeczywistego projektu ani wskazaniem, jakie wydatki sg kwalifikowalne w dotacji. ,Rezerwa”
Z gry nie oznacza pozycji do automatycznego wpisania do rozliczenia.

Pytanie obywatelskie: ,Czy nasz budzet daje szanse udziatu osobom o réznych potrzebach?”.
Dostepnos¢ nie powinna znikac jako pierwsza pozycja przy oszczednosciach. Ostateczny wybor
wymaga rozmowy o skutkach, nie wytgcznie poszukiwania najnizszej ceny.
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1000 zt na wspdlng inicjatywe
45 minut e zespoty 3-5 0s6b e K19-K21 e fikcyjny limit 1000 zt.

Cel i wybor zadania

Uczestnicy projektuja matg inicjatywe, przygotowuja budzet, uzasadniaja priorytety i reaguja na
zmiane. Moga wybrac spotkanie sasiedzkie, warsztat w szkole, wymiane ksigzek albo proste dziatanie
proekologiczne. Nie rozpoczynajg prawdziwej zbiorki pieniedzy.

1. Potrzeba - 5 min. Zespot wypetnia poczatek K19: dla kogo, jaka potrzeba, skad o niej wiemy. Jesli
potrzeba jest zatozeniem, zapisuje, kogo nalezatoby zapytac.

2. Roleicel - 3 min. Wybiera osobe notujaca, liczaca, pilnujaca celu i prezentujaca. Okresla jeden
rezultat: ,20 0sdb pozna trzy sposoby sprawdzania informacji®, a nie tylko ,wydamy 1000 zt".

3. Plan - 7 min. Wybiera dziatania i potrzebne zasoby. Nie wszystko musi by¢ kupione. Bezptatne
uzycie sali jest zatozeniem do potwierdzenia, nie ukrytym pewnikiem.

4. Budzet - 10 min. Korzysta z kart K20 i tabeli K21. Liczy warto$¢ kazdej pozycji, sume i pozostata
kwote. Sprawdza jednostki: sztuki, zestawy, ustugi.

5. Zmiana - 8 min. Prowadzacy odczytuje karte zdarzenia: wzrost kosztu albo potrzeba dodatkowego
dostosowania. Zesp6t koryguje plan bez przekraczania limitu.

6. Prezentacja - 8 min. Kazda grupa przedstawia pomyst, najwazniejszy koszt i jedng decyzje
oszczednodciowa. Pozostali pytajg o cel i skutki.

7. Refleksja - 4 min. Uczestnicy konczg zdanie: ,Najwazniejsza decyzja w naszym budzecie
dotyczyta...".

Pytania prowadzacego
,Czy ten wydatek jest potrzebny do celu?”, ,Czy znamy ilo$¢ i cene jednej jednostki?”, ,Czy co$
liczymy podwajnie?”, ,Jakie zatozenie trzeba sprawdzi¢?”, ,Kto moze miec trudnos$¢ z udziatem?”.

Informacja zwrotna

Przy pracy nad decyzja nie taczymy btedu rachunkowego z oceng osoby. Pro$ o pokazanie sposobu liczenia
i pozwdl go poprawié. Uczen moze uzywac kalkulatora, tabeli lub wsparcia osoby z zespotu.

Dostosowanie: mtodsi licza na mniejszych liczbach i 4 kartach; starsi poréwnujg dwa warianty,
uwzgledniaja ryzyko oraz koszt alternatywny. Wartos¢ dydaktyczna tkwi w uzasadnieniu decyzji, nie
w ,wydaniu wszystkiego”.
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MODUL 4B - PRZYKEAD Z ROZWIAZANIEM

Od pierwszej wersji do korekty budzetu

Przyktad fikcyjny: sasiedzki warsztat ,Sprawdzam informacje, dbam o otoczenie” dla 20 osdb.
Wszystkie ceny stuzg wytacznie éwiczeniu.

Pozycja Liczba Cena Wartos¢
Materiaty do pracy 5 zest. 40 zt 200 zt
Plakaty 10 szt. 8 zt 80 zt
Woda dla uczestnikéw 20 szt. 4 zt 80 zt
Nasiona i podfoze 6 zest. 25 zt 150 zt
Dostepne oznaczenia 1 zest. 90 zt 90 zt
Prowadzenie warsztatu 1 ust. 300 zt 300 zt
Suma zaplanowanych kosztow 900 zt
Rezerwa planistyczna 100 zt
Caty dostepny budzet 1000 zt

Zatozenia wymagajace sprawdzenia

W przyktadzie sala i stoty s3 dostepne bez optaty — to zatozenie gry. Nie znaczy, ze kazda prawdziwa
inicjatywa otrzyma je nieodptatnie. Grupa powinna wskazac¢ osobe, ktéra przed realizacjg potwierdzi
dostepnos¢ miejsca, zakres ustugi oraz potrzeby uczestnikow.

Zmiana: ustuga kosztuje o 150 zt wiecej

Koszty wzrostyby z 900 zt do 1050 zt. Wykorzystanie 100 zt pozostawionej kwoty nie wystarczy:
nadal brakuje 50 zt. Grupa ogranicza liczbe plakatéw z 10 do 3. Oszczednos$¢ wynosi 7 x 8 zt = 56 zt.
Nowa suma to 900 + 150 - 56 = 994 zt; pozostaje 6 zt. Oznaczenia dostepnosci pozostajg w planie.

Najczestszy btad rachunkowy

Nie odejmujemy rezerwy drugi raz od sumy kosztéw. Pierwsza suma 900 zt jej nie obejmowata. Limit to
1000 zt, a nowy koszt 994 zt; réznica wynosi 6 zt.

Dyskusja o jakosci

Czy trzy plakaty wystarcza, aby dotrzec¢ do odbiorcéw? Jak inaczej przekazad informacje bez
zwiekszania kosztéw? Nie zaktadamy automatycznie, ze media spotecznos$ciowe dotrg do wszystkich.
Przeliczenie musi i$¢ w parze z oceng, czy cel nadal jest mozliwy do osiggniecia.
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MODUL 4B - OD PLANU DO DZIAtANIA

Mata inicjatywa, realna potrzeba

30 minut jako kontynuacja e K19 i K26 e praca nad tym, co trzeba sprawdzi¢ przed realizacja
pomystu.

Sytuacja edukacyjna

Uczniowie chca zorganizowac wymiane ksiagzek. Pierwszy pomyst to kupienie dekoracji i wydruk duzej
liczby plakatéw. Rozmowa z odbiorcami moze jednak pokazaé, ze wazniejsze sg jasne zasady udziatu,
odpowiednia godzina, dostepne miejsce oraz mozliwos$¢ udziatu bez przynoszenia wtasnej ksigzki.
Przyktad jest fikcyjny — pokazuje sposéb stawiania pytan, nie wynik diagnozy konkretnej szkoty.

1. Sprawdz potrzebe. Ut6z trzy pytania do odbiorcéw: co bytoby przydatne, co utrudnia udziat, jaka
forma jest mozliwa? Nie obiecuj realizacji kazdego pomystu.

2. Ustal zakres wptywu. Zapisz, co grupa moze zrobi¢ sama, co wymaga zgody lub pomocy szkoty,
a co wykracza poza jej mozliwosci. Nie utozsamiaj braku petnej kontroli z brakiem jakiegokolwiek
wptywu.

3. Przygotuj maty plan. Okresl zadanie, osobe odpowiedzialng, termin i warunek wykonania. Jedna
osoba moze odpowiadac za kontakt z opiekunem samorzadu, inna za prosty opis zasad.

4. Sprawdz dostepnosc i ryzyko. Kto moze zosta¢ pominiety? Jak zapobiec utracie rzeczy, presji
kupowania lub ocenianiu darczyncow? Jak bedzie mozna zgtosi¢ problem?

5. Zaplanuj informacje zwrotna. Po wydarzeniu zapytaj, co dziatato, a co zmieni¢. Nie uznawaj liczby
zdjec lub lajkow za dowdd zaspokojenia potrzeby.

Odpowiedzialnos$c¢ i wolontariat

Dobrowolne zaangazowanie nie oznacza, ze dziecko ma przejac¢ zadania dorostych, ponosi¢ prywatne
koszty lub odpowiadac za bezpieczenstwo innych. Przed rzeczywistym dziataniem organizator
sprawdza zasady udziatu, nadzoru i ewentualnego wolontariatu. Scenariusz nie zastepuje tych ustalen.

Plan, ktéry mozna wykonac

»W ciggu tygodnia zapytamy opiekuna samorzadu o mozliwo$¢ uzycia biblioteki i porozmawiamy z piecioma
chetnymi osobami o zasadach wymiany” jest lepszym krokiem niz ,Zmienimy catg szkote”.

Transfer: mata inicjatywa pozwala przeé¢wiczyc¢ stuchanie odbiorcow, kalkulacje, dzielenie rél i ocene
skutkéw. Te same umiejetnosci przydajg sie w wiekszych przedsiewzieciach.
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MODUL 5 - INTEGRACJA | REFLEKSJA PRZY OGNISKU

Nadajemy doswiadczeniu znaczenie

Koncowy krag nie jest dodatkiem ,na czas, ktoéry zostanie”. To moment potaczenia przezy¢
z dziataniem poza warsztatem.

W ofercie zakoniczenie t3czy positek, rozmowe o doswiadczeniu i aktywnosci obywatelskiej oraz
element debaty oksfordzkiej. Proponowana forma obejmuje 20 minut mini-debaty i 25 minut refleksji
oraz spokojnego zamkniecia. Ognisko mozna zastgpi¢ kregiem w strefie wypoczynku.

Trzy poziomy podsumowania

Ja: co zauwazytem, czego potrzebowatem, o co poprositem? My: jak podejmowalismy decyzje, kto
otrzymat gtos, jak poprawiliémy plan? Otoczenie: gdzie ta umiejetnos¢ moze byc¢ potrzebna — w klasie,
w domu, w sieci, w lokalnej inicjatywie?

Jak moderowaé

Daj pytanie, chwile namystu i mozliwo$¢ odpowiedzi w wybranej formie. Nie komentuj kazdej
wypowiedzi moratem. Nie oczekuj podziekowan za udziat. Dopus¢ zdanie: ,To ¢wiczenie nie byto dla
mnie”. Pytaj, co pomogtoby w przysztosci, bez wymuszania publicznego wyjasnienia trudnosci.

Zdanie otwierajace krag

,Kazdy z ze wyniesc z i S i . Nie musi zuc ,Z uszanowac wspé
Kazdy z nas moze wynies¢ z tego dnia co$ innego. Nie musimy czu¢ tego samego, zeby uszanowac wspdlne
doswiadczenie”.

Dobrym zakonczeniem jest konkretny, dobrowolny krok na K26. Nie musi dotyczy¢ wielkiej
inicjatywy. Moze polegac na zadaniu pytania, sprawdzeniu informacji lub zaproszeniu kogo$ do
rozmowy. Nie zamieniaj planu uczestnika w publiczne zobowigzanie bez prawa do zmiany.
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MODUL 5 - SCENARIUSZ

Mini-debata oksfordzka

20 minut w planie dnia; wariant 35-45 minut jako osobna lekcja e K22.

Teza i granice
Teza z materiatu Fundacji: ,Mtodzi ludzie maja realny wptyw na zmiany w swojej spotecznosci”.

Jedna strona wskazuje mozliwosci dziatania, druga analizuje bariery i warunki potrzebne do
skutecznosci. Nie debatujemy nad godnoscia, prawem do ochrony ani wartoscig konkretnych oséb.

1. Przygotowanie - 4 min. Grupa dzieli sie na dwa zespoty i wybiera po dwéch méwcéw. Pozostali
petnia role oséb szukajacych przyktadow lub obserwatoréw. Uczestnicy moga wybrac role bez
wystapienia.

2. Wystapienia - 4 min. Czterech méwcow otrzymuje po minucie, naprzemiennie. Kazdy przedstawia
jedng mysl z uzasadnieniem i przyktadem. Uczymy sie krétkiego argumentu, nie przemdwienia
petnego haset.

3. Pytania - 4 min. Kazda strona zadaje jedno pytanie wyjasniajgce. Moderator przerywa atak
personalny i przypomina, ze pytanie ma dotyczy¢ argumentu.

4. Podsumowanie - 4 min. Zespoty majg po dwie minuty na nazwanie tego, czego dowiedziaty sie
z wypowiedzi drugiej strony. Nie musza rezygnowac ze swojego stanowiska.

5. Refleksja - 4 min. Obserwatorzy wskazujg pomocne zachowania: konkret, uzasadnienie, stuchanie,
uznanie ograniczenia. Konczymy role i pytamy o osobisty wniosek, bez obowigzku deklaracji.

Konstrukcja argumentu

Teza = poniewaz = przyktad = warunek lub ograniczenie. Przyktfad: ,Mtodzi moga zmieni¢ sposéb
korzystania ze szkolnego podwaérka, poniewaz znajg potrzeby uzytkownikéw. Mogg zebraé propozycje.
Wdrozenie wymaga jednak wspotpracy z dyrekcja”.

Wersja dla mtodszych

Zamiast stron ,za" i ,przeciw” zastosuj dwie plansze: ,co mozemy zrobic¢” i ,jakiej pomocy
potrzebujemy”. Dzieci dopasowuja przyktady i tworzg wspdlny plan. Cel argumentacji pozostaje, ale
forma jest prostsza i mniej konfrontacyjna.

Wariant dtuzszy: dodaj prace ze zrédtem i drugg runde odpowiedzi. Ocena dotyczy uzasadnien
i sposobu rozmowy, nie zgody z poglagdem prowadzacego. Popularnos¢ méwecy nie jest kryterium.
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MODUL 5 - SCENARIUSZ

Co zabieram ze soba?

25 minut e K23 i K26 e spokojne zakonczenie po mini-debacie.

1. Zatrzymanie - 3 min. Zaproponuj wygodng pozycje, tyk wody i rozejrzenie sie po otoczeniu. Nie
wymagaj zamykania oczu, ¢wiczen oddechowych ani kontaktu fizycznego.

2. Witasna refleksja - 5 min. Uczestnicy wybieraja dwa pytania z K23. Mogg pisac, rysowac lub
przygotowac odpowiedz w myslach. Karta nie musi by¢ oddana.

3. Krag - 7 min. Kazda chetna osoba méwi o jednej sytuacji, a nie o ocenie catego siebie. Mozna
powiedzie¢ ,pas”. Prowadzacy dziekuje za konkret, nie poréwnuje wypowiedzi.

4. Krok poza warsztat - 5 min. Na K26 uczestnik formutuje mate dziatanie, mozliwg przeszkode
i osobe wspierajgca. Moze zachowac plan wytacznie dla siebie.

5. Zamkniecie - 5 min. Grupa styszy, co dalej: jak bezpiecznie zakonczy¢ pobyt, gdzie znalez¢
materiaty po ich udostepnieniu i do kogo zwréci¢ sie z pytaniem. Chetni podaja jedno stowo lub
symbol na koniec.

Przyktadowe pytania

,Kiedy zmienitem zdanie po nowej informacji?”, ,Co pomogto nam ustysze¢ ré6zne pomysty?”, W
ktorym momencie poprositem o pomoc?”, ,Jaka zasade chce zastosowac w sieci?”, ,Co zrobie, gdy moj
pierwszy plan nie zadziata?”.

Co robi dorosty po spotkaniu

Zapisuje krotka notatke o przebiegu uczenia sie: wybrane cele, zastosowane dostosowania,
zauwazone zachowanie i propozycje kontynuacji. Nie opisuje publicznie prywatnych wypowiedzi,
diagnoz ani trudnosci konkretnego dziecka. Jesli ujawniono zagrozenie, postepuje odrebnie zgodnie
z procedurg ochrony.

Uczciwe podsumowanie

»,Powiedziates: potrzebuje, zebysmy sprawdzili date. Dzieki temu zespdt wrécit do Zrédta” — to informacja
zwrotna o dziataniu. ,Jeste$ odporny na dezinformacje” — to zbyt daleki wniosek po jednej sytuacji.

Dyplom uczestnictwa moze by¢ osobnym elementem organizacyjnym, ale nie jest dowodem
opanowania wszystkich kompetencji. W tym pakiecie nie zamieszczamy wypetnionych dyploméw ani
danych uczestnikéw.

44

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Ministra Edukacji Narodowej w ramach programu ,Mtodzi Obywatele”.



HORSECONNECT / FUNDACJA INITIO
Materiaty edukacyjne i dydaktyczne

KONTYNUACJA W SZKOLE

Dwie lekcje: relacje i informacja

Propozycje wykorzystania materiatéw poza osrodkiem. Kazda lekcja ma 45 minut i nie wymaga
udziatu konia.

Lekcja A. Jak zapytac, zeby sie porozumie¢?

Cel: uczen formutuje prosbe o doprecyzowanie i oddziela opis od oceny. Materiaty: figury do uktadania, KO2-K03.

0-5 min: pytanie otwierajace: co robimy, gdy nie rozumiemy instrukcji? 5-17 min: skrécony
»,Nawigator i odkrywca” — jedna préba w kazdej roli. 17-25 min: poréwnanie uktadéw i jezyka
instrukcji. 25-37 min: w parach praca nad jedna sytuacjg konfliktowa z KO3; zamiana oskarzenia na
opis i prosbe. 37-43 min: dwie prezentacje i informacja zwrotna o konkretnej umiejetnosci. 43-45
min: zapis jednego zdania do uzycia na nastepnej lekgiji.

Pytanie do sprawdzenia: ,Co zrobisz, zanim uznasz, ze kolega celowo nie wykonuje polecenia?”.
Dostosowanie: opis obrazkiem, odpowiedz ustna, mniejsza liczba figur. Kontynuacja: nauczyciel
przypomina wybrang prosbe podczas kolejnej pracy grupowe;.

Lekcja B. Biblioteka zamknieta — czy na pewno?

Cel: uczen ocenia twierdzenie na podstawie daty, Zrédta i petnego komunikatu. Materiaty: K10-K11, K15.

0-5 min: odczytanie nagtéwka bez oceniania. 5-12 min: indywidualne lub wspdlne czytanie dossier.
12-25 min: praca w zespotach nad czterema twierdzeniami z K11; wskazanie dokumentu lub braku
danych. 25-33 min: poréwnanie uzasadnien, w tym odpowiedzi ,nie wiem”. 33-40 min: poprawienie
btednego komunikatu na neutralny. 40-45 min: zapis zasady na K15 i podsumowanie: co zmienito
ocene?

Pytanie do sprawdzenia: ,Czy liczba udostepnien rozstrzyga prawdziwos$¢ wiadomosci?”.
Dostosowanie: prowadzacy czyta dokumenty, zaznacza daty, ogranicza liczbe twierdzen.
Kontynuacja: analiza innego neutralnego, sprawdzonego komunikatu instytucji.

Ocena wspierajaca

W obydwu lekcjach oceniaj sposéb rozumowania i mozliwos$¢ poprawienia odpowiedzi. Nie oceniaj
prywatnych emociji, popularnosci w grupie ani gotowosci do opowiadania o wtasnych konfliktach.
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KONTYNUACJA W SZKOLE

Dwie lekcje: wspdlna decyzja i budzet

45 minut kazda e praca na fikcyjnym zadaniu lub pomysle, ktérego rzeczywista realizacje dopiero
trzeba uzgodnic.

Lekcja C. Czy kazdy zostat wystuchany?

Cel: uczen uzasadnia stanowisko, parafrazuje inng perspektywe i rozumie ustalong zasade decyzji. Materiaty: K16-K17, K22.

0-7 min: krétkie rozréznienie Rady UE i Rady Europejskiej oraz przypomnienie historycznego
kontekstu polskiej prezydencji. 7-13 min: przygotowanie fikcyjnych stanowisk w delegacjach. 13-23
min: runda propozycji. 23-31 min: poszukiwanie wspdélnego tekstu. 31-36 min: decyzja wedtug
jawnej reguty ¢wiczenia. 36-43 min: analiza: czy stanowisko kazdej grupy zostato ustyszane? 43-45
min: wyjscie z rdl i jedno zdanie o pracy moderatora.

Pytanie do sprawdzenia: ,Czym rézni sie uzgodnienie rozwigzania od przegtosowania, ze ktos$ nie ma
prawa méwié?”. Dostosowanie: mtodsi reprezentujg potrzeby zamiast panstw; starsi dopisujg zdanie
odrebne. Kontynuacja: wspdlne poprawienie zasad pracy w klasie.

Lekcja D. Czy nasz pomyst zmiesci sie w budzecie?

Cel: uczen oblicza wartosci pozycji, rozpoznaje limit i uzasadnia zmiane planu. Materiaty: K19-K21 i kalkulator, jesli potrzebny.

0-5 min: wybér potrzeby i odbiorcéw. 5-12 min: zakres dziatania oraz zasoby. 12-25 min: kalkulacja
4-6 pozycji budzetu. 25-32 min: karta nieprzewidzianej zmiany. 32-39 min: korekta i uzasadnienie
decyzji. 39-43 min: krotka prezentacja dwoch réznych wariantéw. 43-45 min: sprawdzenie: suma,
limit, pozostata kwota.

Pytanie do sprawdzenia: ,Czy wydatek, ktéry najtatwiej skresli¢, jest najmniej potrzebny?”.
Dostosowanie: mtodsi pracujg na cenach catkowitych i mniejszej liczbie kart; starsi uwzgledniajg koszt
alternatywny. Kontynuacja: rozmowa z odbiorcami inicjatywy i weryfikacja zatozen.

Status scenariuszy szkolnych

Te cztery lekcje sg propozycja wykorzystania trwatego zasobu dydaktycznego. Ich opis nie oznacza, ze
zostaty przeprowadzone w konkretnej szkole albo w ramach rozliczanego projektu.
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NARZEDZIA DLA PROWADZACYCH

Jak sprawdzic¢, czego grupa sie nauczyta

Oddzielamy satysfakcje, wykonanie zadania i zmiane umiejetnosci. To trzy rézne pytania.

Trzy zrédta informacji

Krétka karta wiedzy K24: te same pytania przed i po zajeciach pozwalajg poréwnac odpowiedzi
konkretnej osoby bez tworzenia rankingu. Obserwacja K25: prowadzacy zapisuje zachowanie

w okreslonej sytuacji, a nie ogblng ocene charakteru. Autorefleksja K23: uczestnik sam decyduje, co
byto wazne i co chce sprébowac dalej.

Poziom zapisu Co oznacza

Nie byto okazji Brak sytuacji pozwalajacej zaobserwowac umiejetnos$é. To nie wynik
negatywny.
Z pomocy Uczestnik wykonat zadanie po podpowiedzi lub wspdlnym

modelowaniu.
Samodzielnie w tej sytuacji Uczestnik wykonat zadanie bez podpowiedzi w danym ¢éwiczeniu.

W innym kontekscie Podobne zachowanie zauwazono pézniej w odrebnym zadaniu. Nie
oznacza petnej trwatosci zmiany.

Jak zapisywac obserwacje

Zamiast ,Empatia: wysoka” zapisz: ,Podczas projektu budzetu zapytata kolege, czy chce przedstawic
swoj pomyst”. Zamiast ,Nie wspotpracuje” zapisz: ,W zadaniu z gtosnymi sygnatami wybrat
obserwowanie; przy stole zaproponowat rozwigzanie”. Zapis powinien pomagac planowac¢ wsparcie,
a nie tworzy¢ etykiete.

Co mozna, a czego nie mozna wnioskowac

Poprawa w o$miu pytaniach wiedzy moze $wiadczy¢ o lepszym poradzeniu sobie z tym zadaniem. Nie
jest diagnozg, walidowanym pomiarem kompetencji obywatelskiej ani dowodem skutecznosci terapii.
Réznica miedzy pomiarem poczatkowym i konicowym moze miec wiele przyczyn; opisujemy jg
ostroznie. K24 i K25 s autorskimi pomocami tego wydania, a nie wystandaryzowanymi testami. [S10]

Prywatnos¢

Karty zbieraj tylko wtedy, gdy potrzebujesz ich do okreslonego celu. Stosuj kod zamiast petnych danych,
jezeli imie i nazwisko nie sg potrzebne. Nie publikuj indywidualnych odpowiedzi ani zdje¢ wypetnionych kart.

Do dokumentowania rezultatéw umownych stuzg rzeczywiste listy, publikacje i inne dokumenty
wskazane w ofercie. Pusta karta, propozycja scenariusza i zdjecie ilustracyjne nie zastepuja takiego
potwierdzenia. [P2]
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NARZEDZIA DLA OPIEKUNOW

Rozmowa, ktora pozwala wroécic do
doswiadczenia

Jedna spokojna rozmowa moze by¢ bardziej pomocna niz seria pytan o to, czy dziecko ,dobrze
sobie poradzito”.

Zamiast sprawdzania — ciekawos¢

Zapytaj: ,Co byto dla ciebie ciekawe?”, ,Czy byt moment, w ktérym potrzebowates przerwy?”, ,Co
grupa zrobita, kiedy pojawita sie réznica zdan?”. Daj mozliwo$¢ odpowiedzi ,nie chce teraz méwic”.
Nie kazda wazna rzecz zostaje nazwana od razu.

Trzy krétkie aktywnosci w domu
Jedna wiadomos¢: wybierzcie neutralny komunikat, np. o godzinach otwarcia biblioteki. Sprawdzcie

date, autora i petng tres¢. Nie zaczynajcie od kontrowersyjnego sporu, w ktérym zadaniem dziecka
bytoby potwierdzenie pogladu dorostego.

Jeden wspodlny wybor: zaplanujcie drobng aktywnos¢ w ustalonym limicie. Poréwnajcie dwa warianty

i zastandéwcie sie, z czego rezygnujecie. Nie obcigzaj dziecka odpowiedzialnoscig za sytuacje finansowg
rodziny.

Jedna prosba: gdy nie rozumiecie sie w codziennej sprawie, pokaz prosty komunikat: ,Chce ustali¢,

kiedy korzystamy z tego miejsca. Jaka pora jest dla ciebie wazna?". Dorosty rowniez moze poprawic¢
wtasng wypowiedz.

Pomocny jezyk

,Widze, ze wrdcite$ do zrodta, zamiast udostepni¢ sam nagtéwek” opisuje dziatanie. ,Wreszcie nie dates sie
nabra¢” moze zawstydza¢. Rozmawiamy o sposobie postepowania, nie o wartosci osoby.

Gdy dziecko opowiada o krzywdzie

Podziekuj, ze powiedziato. Wystuchaj, nie obwiniaj i nie wymagaj publicznego konfrontowania sie
z osobg krzywdzaca. Ustal dalszg pomoc z odpowiednimi dorostymi. W sytuacji zagrozenia reaguj
pilnie. Dziecko moze skorzysta¢ z telefonu 116 111 lub 800 12 12 12; informacje o tych formach
pomocy znajdujg sie na oficjalnych stronach ich organizatoréw. [S11-512]

Maty krok

K26 pomaga zapisac plan: co sprébuje, kiedy, z czyja pomoca i po czym poznam, ze to przydatne.
Dziecko moze go zmienié. Rolg dorostego jest wsparcie, nie egzekwowanie deklaracji z warsztatu.
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KLUCZE | WSKAZOWKI

Odpowiedzi: prawa i decyzje

Klucz pomaga prowadzi¢ rozmowe. W pytaniach otwartych dopuszczamy rézne uzasadnione,
bezpieczne rozwigzania.

KO08. Kolorowe prawa

1. Zdanie w sprawie grupy: prawo do wystuchania i umowa o kolejnos$ci wypowiedzi. Nie ma
gwarangcji przyjecia kazdej propozycji. 2. Woda i zta ocena: prawo do podstawowej troski i ochrony
nie zalezy od szkolnej oceny. 3. Porzadkowanie materiatéw: wspélna odpowiedzialnos¢ i uzgodniona
zasada; trzeba dostosowac zadanie do mozliwosci. 4. Miejsce obok znajomego: preferencja, ktorg
mozna uwzglednié, ale nie kosztem wykluczania innych. 5. Publikacja zdjecia mimo sprzeciwu:
potrzeba ochrony prywatnosci; grupa nie gtosuje nad odebraniem jej konkretnej osobie. 6. Przerwa

i wolniejsze czytanie: potrzeba dostosowania sposobu uczestnictwa, a nie powdd odebrania gtosu.

K09. Tor odpowiedzialnosci

A. Zdjecie: nie rozpowszechniac, wyjasni¢ odmowe i wesprzec osobe, ktorej dotyczy. B. Konkurs
i hasto: nie podawac hasta; sprawdzi¢ informacje niezalezna, bezpieczng drogg i porozmawiac

z dorostym. C. Grozny komunikat bez Zrédta: nie przekazywac dalej jako faktu; sprawdzi¢ zrédto
i kontekst. Jezeli dotyczy realnego, bezposredniego zagrozenia, nie bagatelizowad i powiadomic
odpowiedzialng osobe.

K14. Wspierajaca reakcja

Rozwigzanie powinno obejmowac brak wzmacniania krzywdzacych tresci, wsparcie osoby i pomoc
zaufanego dorostego. Nie powinno zawiera¢ odwetu, zmuszania do publicznego wyjasniania sytuacji
ani oceniania, czy ktos ,zastuzyt” na komentarze. Zabezpieczanie informacji nie moze prowadzi¢ do
dalszego rozpowszechniania krzywdzacych lub intymnych materiatow. [S3]

K18. Projekt postulatu

Sprawdzamy: czy jest konkretna sprawa, wtasciwie dobrany adresat, propozycja dziatania i co najmniej
jedno uzasadnienie? Czy brakujace informacje pozostajg pytaniami, zamiast fikcyjnymi danymi? Czy
tekst jest spokojny i nie zawiera prywatnych danych? Nie oceniamy zgodnosci pogladu z opinig
prowadzacego.

Granica ¢wiczenia

Klucz nie jest katalogiem decyzji prawnych w rzeczywistych sprawach. Przy ujawnieniu osobistego zdarzenia
odchodzimy od gry i uruchamiamy wtasciwg rozmowe oraz procedure wsparcia.
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KLUCZE | WSKAZOWKI

Odpowiedzi: informacja i argumentacja

Przy kazdej odpowiedzi wazne jest Zzrédto lub wskazanie braku danych. Poprawienie wniosku po
analizie jest czescia uczenia sie.

K11. Dossier biblioteki

Nr Odpowiedz Uzasadnienie

1 Potwierdzone Dokument A: czytelnia niedostepna 12-13 maja.

2 Sprzeczne z dossier Dokument A: wypozyczalnia pozostaje otwarta.

3 Potwierdzone Dokument A podaje godziny 10:00-18:00.

4 Brak danych Dossier nie podaje kosztu prac.

5 Sprzeczne z dossier Dokument B jest z 2024 r., Az 2025 r.

6 Brak danych Nie ma informacji o zamiarze autora wpisu C.

7 Brak podstaw Popularnos$¢ wpisu nie potwierdza tresci; nie podano liczby

udostepnien.

8 Potwierdzone Mozna poréwnac fragment z petnym dokumentem A.

K12. Chwyty w komunikatach

1: nacisk czasu. 2: presja wiekszosci. 3: nieokres$lony autorytet. 4: brak kontekstu zdjecia. 5: skrajne
uogdlnienie. 6: wzbudzanie strachu i zacheta do udostepnienia. Zaden z tych chwytéw sam nie
rozstrzyga prawdziwosci informacji. Trafne pytanie wskazuje autora, dowdd, date, kontekst albo
niezalezne potwierdzenie.

K13. Dwie osie oceny

1: opinia o projekcie, nie atak. 2: atak na osobe; nie weryfikujemy czyjej$ ,beznadziejnosci”. 3:
sprzeczne z dossier; brak osobistego ataku. 4: zgodne z dossier; neutralna informacja. 5: zdjecie lub
fakt moze by¢ autentyczny, ale uzycie do o$mieszenia jest krzywdzace; wiarygodnosci nie ustalono. 6:
brak danych, nacisk popularnosci. 7: propozycja sprawdzenia informacji, nie twierdzenie o wyniku. 8:
konstruktywna krytyka rozwigzania z uzasadnieniem; koszt trzeba zweryfikowac¢ w budzecie.

K22. Argument

Dobra odpowiedz zawiera mysl, powdd i przyktad; moze tez wskazaé ograniczenie. Brak zgody z drugg
strong jest dopuszczalny. Atak na osobe, wy$miewanie i przypisywanie jej ukrytych intencji nie
zastepujg argumentu.
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KLUCZE | WSKAZOWKI

Odpowiedzi: budzet i karta wiedzy

Weryfikujemy rachunek i rozumowanie. Nie tworzymy na tej podstawie diagnozy ani rankingu
obywatelskiej dojrzatosci.

K20-K21. Budzet

Karty kosztéw umozliwiajg wiele poprawnych budzetéw. Poprawny rachunkowo plan ma witasciwe
jednostki, wartosci pozycji i sume nieprzekraczajgcg 1000 zt. Poprawny merytorycznie plan
dodatkowo taczy wydatki z celem i potrzebami odbiorcéw. Nie trzeba wykorzysta¢ wszystkich kart.

Przyktad z przewodnika: 5 x40+ 10x 8 +20 x4 + 6 x 25+ 1 x 90 + 1 x 300 = 900 zt. Pozostato 100
zt. Po wzroscie ustugi o 150 zt i ograniczeniu plakatéw do 3 sztuk: 200 + 24 + 80 + 150 + 90 + 450 =
994 zt. Pozostato 6 zt.

K24. Osiem pytan wiedzy

Nr Odpowiedz Co sprawdzamy

1 B Rozpoznanie, ze polubienia nie zastepuja Zrodta.

2 C Godnos¢ i prawa nie sg nagroda za zachowanie.

3 A Rada UE to spotkania ministréw panstw cztonkowskich.

4 B Historyczny okres polskiej prezydencji: | pétrocze 2025 r.

5 C Bezpieczne wsparcie zamiast odwetu i udostepniania.

6 B: 120 zt Poprawne mnozenie 3 x 40 zt.

7 A Argument odnosi sie do sprawy i zawiera powdd.

8 C Brak danych oznacza potrzebe sprawdzenia, nie zgadywania.

Interpretacja i informacja zwrotna

Za kazda poprawng odpowiedz mozna przyznac 1 punkt, tgcznie 0-8. Wynik dotyczy wytacznie tych
pytan. Odpowiedz ,nie wiem” warto zachowac jako informacje o potrzebie wyjasnienia. Przy
odczytywaniu pytan przez dorostego stosuj taki sam sposéb w obu pomiarach. Nie twdrz progéw
,hiska/wysoka kompetencja” ani diagnoz na podstawie wyniku.

Uczciwosé¢ wnioskowania

Jezeli po zajeciach uczen poprawit dwie odpowiedzi, mozna napisa¢ doktadnie to. Nie oznacza to, ze cate
jego zachowanie w sieci ulegto trwatej zmianie lub ze efekt wywotat wytacznie udziat w warsztacie.
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KARTY DO PRACY

Zestaw do druku KO1-K26

Karty stuza dziataniu, rozmowie i refleksji. Nie sg formularzem rekrutacyjnym, diagnoza ani
potwierdzeniem udziatu w projekcie.

Zasady uzywania

Drukuj wybrane strony w formacie A4. Karty oznaczone jako materiat do wyciecia mozna
przygotowac w jednym komplecie dla zespotu. Pole ,symbol” nie wymaga wpisywania imienia
i nazwiska. Uczestnik moze odpowiadac rysunkiem, ustnie albo z pomocg osoby zapisujace;j.

Karty K10, K16 i K20 maja po dwie czesci. K10 to dossier wraz z arkuszem weryfikacji, K16 — zestaw
delegacji i instrukcja moderacji, a K20 — koszty i karty zmiany. Przy korzystaniu z osobnego pliku
z kartami zachowaj obie czesci.

Zakres Karty

Umowa grupy, komunikacja i zasoby KO01-K04
Obserwacja konia, interpretacja, projekt zadania K05-K07
Prawa, decyzje, dossier, manipulacja i reakcja K08-K15
Symulacja Rady UE, wspdlny postulat i petycja K16-K18
Potrzeba spoteczna, koszty i budzet K19-K21
Argument, refleksja, wiedza i obserwacja K22-K25
Maty krok po warsztacie K26

Jak rozumieé¢ materiat ¢wiczeniowy

Sytuacje, nazwy, przyktady i kwoty na kartach s3 fikcyjne. Puste pola sa miejscem pracy uczestnika; nie
oznaczaja brakujagcej tresci publikacji. Nie wpisuj cudzych danych ani prywatnych historii bez potrzeby.

Klucze i nauczyciel

Odpowiedzi oraz uwagi metodyczne znajduja sie w czesci ,Klucze i wskazowki”. K25 jest
przeznaczona dla prowadzacego. K24 mozna uzy¢ przed i po zajeciach, ale bez progéw
diagnostycznych i bez publicznego rankingu. K23 oraz K26 mogga pozostac¢ prywatne.

Elektroniczny plik z samymi kartami jest wyciaggiem z tej publikacji, a nie dodatkowym, odrebnym
rezultatem projektu. Numery kart pozostajg takie same w obu wersjach.
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K01 - UMOWA GRUPY

Jak chcemy ze soba pracowac?

Ustalcie konkretne zachowania. Kazda osoba moze zaproponowac zmiane i wybrac sposéb
wypowiedzi.

Nasza wartos¢ Po czym poznamy jg w grupie?

Uwaznos¢
Empatia

Troska
Odpowiedzialno$¢
Zaangazowanie

Szacunek

Nasz sygnat STOP i to, co robimy po jego uzyciu:

Jak poprosic o przerwe, cisze albo pomoc?

Co robimy, gdy kto$ nie chce mowié, dotykac albo wykonywac ruchu?
Do ktérej osoby dorostej moge sie zwrécic¢?

Nasza wspdlna zasada

Mozesz powiedzie¢ ,pas”, wskaza¢ odpowiedz, narysowac jg lub poprosi¢ o zapisanie. Godno$¢
i bezpieczenstwo nie zaleza od wyniku zadania.
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K02 - KOMUNIKACJA

Od sytuacji do prosby

Woybierz fikcyjng lub neutralng sytuacje. Nie musisz opisywac osobistego konfliktu.

1. Co sie wydarzyto? Opisz to, co mozna byto zobaczy¢ lub ustysze¢.

2. Co moze czu¢ osoba w tej sytuacji? To hipoteza — nie pewnosc.

3. Jaka potrzeba moze by¢ wazna?

4. Jaka konkretna, mozliwa do wykonania prosbe moze sformutowac?

Pomoc jezykowa

SKiedy...", ,Jest mi...", ,Potrzebuje...”, ,Czy mozemy...?". Mozesz uzy¢ prostszych stéw. Druga osoba ma
prawo odpowiedziec i przedstawi¢ wtasng potrzebe.

Jak zapytam, czy dobrze rozumiem druga osobe?

54

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Ministra Edukacji Narodowej w ramach programu ,Mtodzi Obywatele”.



HORSECONNECT / FUNDACJA INITIO
Materiaty edukacyjne i dydaktyczne

KO3 - KOMUNIKACJA

[ ) [ ] [ ) [ N ] [ ) [ ] [ )
Trzy sytuacje. Wiecej niz jedno rozwiazanie.
Pracujcie w tréjkach: dwie osoby rozmawiaja, trzecia obserwuje pomocne zachowania. Wszystkie
sytuacje s3 fikcyjne.
A - Wspélne materiaty
Maja rysuje plakat. Kuba bierze pudetko flamastréw, bo uwaza, ze Maja juz skoriczyta. Maja potrzebuje
jeszcze jednego koloru. Jak wyjasnic¢ sytuacje bez oskarzenia ,zawsze wszystko zabierasz"?

B - Podziat rél

Podczas planowania wydarzenia dwie osoby chcg prezentowacé pomyst. Osoba zapisujgca propozycje
takze chciataby zabrac gtos. Jak ustali¢ role, zeby ustysze¢ potrzeby wszystkich?

C - Rézne tempo
Jedna osoba chce od razu zaczaé zadanie. Druga potrzebuje jeszcze raz przeczytad instrukcje. Jak
pogodzi¢ potrzebe dziatania z potrzebg zrozumienia?

Zdanie, ktore opisuje sytuacje bez oceny osoby:
Prosba, ktérag mozna przyjac, doprecyzowac albo negocjowac:
Obserwator: jakie konkretne pytanie pomogto w porozumieniu?

Bezpieczna préba

Nie odgrywamy grézb i przemocy. Jesli przyktad przypomina aktualng krzywdzaca sytuacje w grupie,
prowadzacy wybiera inny i organizuje odrebne wsparcie.
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K04 - ZASOBY

Stokrotka: co wnosze do wspdlnego
dziatania?

Zapisz konkretne dziatanie, nie ocene wygladu lub charakteru. Mozesz pracowad samodzielnie
albo przyjac¢ informacje od innej osoby.

W $rodku wpisz symbol. Na ptatkach zapisz zasoby, pomocne dziatania lub to, czego chcesz sprébowac.

Zauwazytem / zauwazytam, ze potrafie:

Informacja, ktéra chce zachowac dla siebie:

Ten zaséb moze przydaé mi sie, kiedy:

Liczy sie konkret

Przyktad: ,Zapytatam o zdanie osobe, ktora dotad milczata”. Nie musisz czytac¢ swojej karty na forum.

56

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Ministra Edukacji Narodowej w ramach programu ,Mtodzi Obywatele”.



HORSECONNECT / FUNDACJA INITIO
Materiaty edukacyjne i dydaktyczne

K05 - PRACA Z KONMI

Konskie CV

Informacje o rzeczywistym koniu przekazuje opiekun. Jezeli czego$ nie wiesz, zapisz pytanie. Nie
dopisuj danych z domystu.

Informacja potwierdzona przez opiekuna Miejsce na zapis

Imie konia
Wiek — jezeli opiekun go podaje
Potrzeby i warunki pracy

Zasady bezpiecznego kontaktu

Moja obserwacja: co doktadnie zobaczytem lub ustyszatem?

Co przypuszczam, ale czego nie wiem na pewno?

O co chce zapytac opiekuna?

Jak moge uszanowac potrzebe przerwy lub przestrzeni?

Obserwacja, nie diagnoza

Nie odczytujemy charakteru dziecka ani intencji konia z pojedynczej reakcji. Kontakt odbywa sie tylko
wedtug wskazéwek instruktora.
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K06 - OBSERWACJA

Widze / przypuszczam / sprawdzam

Jedno zachowanie moze mieé rézne przyczyny. Oddziel opis od wtasnej interpretacji.

Widze lub stysze Moge przypuszczac Jak zapytam lub sprawdze?

Kolezanka nie zabrata gtosu. Moze potrzebuje namystu, »Wolisz powiedzie¢, napisac czy
a moze chce odpowiedzie¢ wréci¢ do pytania pézniej?”.
inaczej.

Kon odsunat sie.
Zespot nie zaczat zadania.

Kto$ nie odpowiedziat na
wiadomosc.

Moj przyktad:

Ktéra z moich pierwszych interpretacji okazata sie niepewna?

Jaka dodatkows informacje warto poznac?

Moje przypomnienie

Zamiast ,on jest ztosliwy” sprawdzam, co naprawde wiem. Zamiast ,korn mnie nie lubi” pytam opiekuna
o kontekst zachowania.
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KO7 - ZADANIE ZESPOLOWE

Projekt wspodlnego zadania

Rysujemy model albo plan. O ewentualnym uzyciu elementu z koniem decyduje instruktor.

Cel naszego zadania:

Szkic modelu lub uktadu znacznikéw:

Rola w zespole Kto jg wybiera? Za jakie zadanie odpowiada?

Koordynacja rozmowy

Projekt i zapis

Pytania i potrzeby

Prezentacja

Jaka uwage otrzymalismy od instruktora i co zmienilismy?

Warunek zadania

Bezpieczenistwo i decyzja o pracy z koniem naleza do dorostego specjalisty. Uczestnicy nie buduja
konstrukcji nosnych dla zwierzecia lub jeZzdZzca.
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Kolorowe prawa

HORSECONNECT / FUNDACJA INITIO
Materiaty edukacyjne i dydaktyczne

Materiat do wyciecia. Wybierz kategorie lub kilka kategorii i uzasadnij: prawo / odpowiedzialno$¢

/ umowa / preferencja.

1 - Gtos

Grupa ustala zasady korzystania z miejsca
odpoczynku. Jedna osoba méwi: ,Chce
przedstawi¢ swoéj pomyst”. Czy musi wygrac
gtosowanie, zeby wolno jej byto sie
wypowiedzie¢?

3 - Wspdlna rzecz

Po warsztacie grupa odktada materiaty. Jedna
osoba nie moze nosic ciezkich przedmiotow. Jak
podzieli¢ zadania odpowiedzialnie?

5 - Prywatnosc¢

Osoba ze wspdlnego zdjecia nie chce publikacji.
Grupa proponuje przegtosowac jej sprzeciw. Jak
uszanowac jej prywatnos¢é?

Do zapamietania

2 - Podstawowa troska

Ktos Zle wykonat zadanie. Inna osoba proponuje,
zeby dlatego nie dostat wody podczas przerwy.
Jakie znaczenie ma tu prawo do troski i ochrony?

4 - Moje miejsce

Chce usigé¢ obok znajomego. W tym celu ktos
proponuje wykluczy¢ inng osobe z zespotu. Co
jest preferencja, a co problemem?

6 - Dostep

Ktos$ potrzebuje wiecej czasu na przeczytanie
karty. Czy rozwigzaniem jest odebranie mu
udziatu, czy zmiana sposobu pracy?

Prawa nie sg nagroda za ocene, tempo czy zachowanie. Rozmowa moze prowadzi¢ do wiecej niz jednej

kategorii. [S1]
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K09 - STACJA 2

Tor odpowiedzialnosci

Woybierzcie jeden fikcyjny dylemat. Odpowiedzcie na trzy pytania przed podjeciem decyzji.

A - Zdjecie

Znajomy wysyta zdjecie kolezanki z prosba: ,Dodaj zabawny podpis i pus¢ dalej”. Nie wiesz, czy
kolezanka zgadza sie na publikacje.

B - Konkurs

Wiadomos¢ obiecuje nagrode. Aby jg odebraé, masz podac hasto do swojego konta. Nadawca twierdzi,
ze trzeba dziataé natychmiast.

C . Alarm

Kto$ przesyta niepokojaca informacje o lokalnym miejscu. Nie podaje zZrédta ani daty i prosi, by wystaé
ja wszystkim.

ZATRZYMUIJE SIE: co wiem i jakiej informacji mi brakuje?

ROZWAZAM: kogo dotyczy decyzja i jakie moga by¢ skutki?

DZIALAM: co zrobie i do kogo zwrdce sie po pomoc?

Jedno zdanie, ktérym moge odpowiedzie¢ nadawcy:
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K10 - CZESC A - DOSSIER

Biblioteka Zielony Zakatek

MATERIAE. CWICZENIOWY. Instytucja, komunikaty i zdarzenia ponizej sa fikcyjne. Dokumenty
stuza wytacznie analizie informacji.

Zrédto A

Dokument A - petny komunikat - 8 maja 2025 r.

W dniach 12-13 maja 2025 r. czytelnia Biblioteki Zielony Zakatek bedzie niedostepna z powodu malowania
jednej sali. Wypozyczalnia pozostaje otwarta w godzinach 10:00-18:00. Zwracane ksigzki mozna oddac

w punkcie obstugi. Spotkanie klubu czytelniczego 13 maja odbedzie sie w sali obok wypozyczalni. Aktualne
pytania mozna kierowac do obstugi biblioteki.

Podpis: Zespot Biblioteki Zielony Zakatek.

Zrédio B

Dokument B - archiwalna informacja - 9 maja 2024 r.

W dniu 14 maja 2024 r. cata Biblioteka Zielony Zakatek bedzie zamknieta z powodu prac instalacyjnych.
Prosimy o zwroty ksigzek w nastepnym dniu.

Podpis: Zespot Biblioteki Zielony Zakatek.

Zrédto C

Dokument C - wpis w grupie - 9 maja 2025 r.

,Biblioteka zamknieta! Koniec spotkan i wypozyczania! Wszyscy muszg o tym wiedziec!”.

Do wpisu dotaczono wycinek: ,W dniach 12-13 maja 2025 r. czytelnia Biblioteki Zielony Zakatek bedzie
niedostepna...”. Nie podano odnosnika do petnego komunikatu.

Zadanie

Poréwnajcie daty, zakres zamkniecia i to, co zostato pominiete. Nastepnie przejdzcie do K11. Do
odpowiedzi uzywajcie dokumentu A, B lub C. Jesli informacji nie ma w zestawie, nie wymyslajcie jej.

Co zmienia sig, gdy czytam petng wiadomosé, a nie tylko wycinek?

Nie publikuj karty jako prawdziwego ogtoszenia. Nie dodawaj rzeczywistych danych kontaktowych biblioteki.
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K10 - CZESC B - ARKUSZ WERYFIKACJI

Jak doszliSmy do wniosku?

Pracuj z fikcyjnym dossier z czesci A. Zapisuj nie tylko odpowiedz, ale takze jej podstawe.

Pytanie Nasze ustalenie Dokument lub brak danych

Co doktadnie ma by¢ niedostepne?
Jakich dni dotyczy informacja?
Co pozostaje otwarte?

Czy archiwalna wiadomos¢ dotyczy
tego samego roku?

Co pominieto we wpisie w grupie?

Czy znamy intencje autora wpisu C?

Nasza poprawiona, neutralna wiadomos¢ do innych:

W prawdziwej sytuacji dodatkowo sprawdzilibysmy:

Pamietaj
Zapis ,brak danych” jest lepszy od pewnego stwierdzenia bez podstawy. Mozna rozpoznac btad
w komunikacie, nie znajac zamiaru osoby, ktéra go opublikowata.
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K11 - STACJA 3 - TWIERDZENIA

Prawda, fatsz czy brak danych?

Sprawdzaj zgodnos$¢ z dossier K10. Zaznacz P: potwierdzone, F: sprzeczne z materiatem, N: brak
danych lub brak podstaw do takiego wniosku.

Nr Twierdzenie P/F/N Dokument / uzasadnienie

1 Czytelnia bedzie niedostepna 12-13 maja 2025 r.
2 Cata biblioteka zostaje zamknieta na state.

3 Wypozyczalnia ma pozosta¢ otwarta od 10:00 do
18:00.

4 Malowanie sali bedzie kosztowaé 6000 zt.
5 Dokument B dotyczy maja 2025 .

6 Autor wpisu C na pewno chciat oszuka¢
czytelnikow.

7 Popularnos¢ wpisu C wystarcza, by uznac go za
prawdziwy.

8 Petny dokument A pozwala sprawdzi¢, co pominieto
we wpisie C.

Przy ktérym twierdzeniu zmieniliSmy zdanie i dlaczego?
Jakiego Zrédta potrzebowalibysmy, aby sprawdzi¢ koszt prac?

Zasada weryfikacji

Nie zgadujemy intencji. Oddzielamy zgodnos$¢ ze Zzrédtem od oceny osoby.
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K12 - STACJA 4 - KARTY KOMUNIKATOW

Ukryte wiadomosci

Przyktady fikcyjne. Wskaz chwyt, utdéz neutralng wersje i dodaj pytanie, ktére pomaga sprawdzi¢
informacje.

1 - Pospiech 2 - Popularnos¢

,2Zostato tylko pie¢ minut! Nie sprawdzaj, bo »Wszyscy juz to wiedza. Tylko ty jeszcze nie
stracisz jedyna szanse!”. udostepniasz!”.

3 - Autorytet bez zrédta 4 . Zdjecie bez kontekstu

,Eksperci potwierdzaja: tylko nasz sposob dziata!”.  ,Zobacz, jak dzi$ wyglada nasz park!”. Zdjecie nie

ma daty ani informacji o miejscu.

5 - Uogdlnienie 6 - Strach

»<Jedna osoba popetnita btad, wiec nikomu z tej »Jesli nie wyslesz tego dalej, wszyscy beda

grupy nie mozna ufac!”. w niebezpieczenstwie!”. Brak zrodta i opisu
sytuacji.

Woybrana karta i rozpoznany chwyt:

Neutralna wersja komunikatu:

Pytanie, ktore pomaga sprawdzi¢ informacje:

Nie pomijaj weryfikacji

Rozpoznanie chwytu nie rozstrzyga automatycznie prawdziwosci tresci. Nadal potrzebne jest Zrédto
i kontekst.
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Sprawdzam tresc¢ i sposob wypowiedzi

Dla kazdej karty zadaj dwa pytania: co wiemy o prawdziwosci? Czy wypowiedz informuje,

krytykuje rozwiazanie czy krzywdzi osobe?

1

»,Moim zdaniem ten plakat jest zbyt ciemny”.

3

,Cata Biblioteka Zielony Zakatek zamyka sie na
zawsze”. Sprawdz K10.

5

»10 zdjecie jest prawdziwe, wiec moge
pokazywac je kazdemu, zeby cie o$mieszyc”.

7

,Nie wiem, czy to aktualne. Sprawdzmy petny
komunikat”.

Jedna wypowiedz, ktérg chcemy poprawic:

2

,Jestes beznadziejny, wiec nie zabieraj gtosu”. Nie
kierujemy tego zdania do uczestnika.

4

»,Czytelnia ma by¢ niedostepna 12-13 maja 2025
r.". Sprawdz K10.

6

,Duzo 0sob to udostepnito, wiec informacja musi
by¢ prawdziwa”.

8

,Proponuje mniej plakatéw, bo w naszym
budzecie brakuje pieniedzy na dostepne
oznaczenia”.

Nasza wersja odnoszaca sie do sprawy, a nie atakujgca osobe:
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K14 - WSPARCIE

Moj plan bezpiecznej reakc;ji

Mozesz pracowac na fikcyjnej sytuacji z warsztatu. Nie musisz opisywac¢ wtasnego
doswiadczenia.

Co wskazuje, ze ktos moze potrzebowaé pomocy?

Czego nie zrobie, aby nie zwiekszy¢ krzywdy?

Jak moge wesprzec¢ osobe bez zmuszania jej do publicznej rozmowy?

Do jakiego dorostego lub miejsca wsparcia moge sie zwrocic?

Przyktadowe zdanie $wiadka
,Nie zgadzam sie na takie traktowanie. Nie musisz zostawac z tym sam/sama. Czy chcesz, zebym
pomogt/pomogta znalezé dorostego?”.

112 — bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia. 116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy.
800 12 12 12 — telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka. [S11-S13]

Nie przesytaj dalej krzywdzacych tresci. O bezpieczny sposdb zgtoszenia popros zaufanego dorostego.
Materiatéw intymnych dotyczacych oséb matoletnich nie kopiuj i nie rozsytaj.
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K15 - WERYFIKACJA INFORMACII

Zanim udostepnie, sprawdze

Woybierz neutralny przyktad. Mozesz uzy¢ dossier K10. ,Nie wiem” jest dopuszczalnym wynikiem.

Krok Moja odpowiedz

1. Co doktfadnie twierdzi wiadomos¢?
2. Kto jest autorem lub zrodtem?

3. Kiedy powstata i jakiej daty dotyczy?
4. Czy znam petng tresc¢ i kontekst?

5. Jakie dowody podano?

6. Co potwierdza niezalezne zrédto?

7. Jakich informacji nadal brakuje?

8. Czy udostepnienie moze kogo$ skrzywdzi¢?

Moja decyzja: udostepniam / nie udostepniam / najpierw sprawdze wiecej. Dlaczego?

Moja pauza

Nie daje sie popedzac¢ samym nagtéwkiem. Popularnos¢ i profesjonalna grafika nie zastepuja Zrédta.
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K16 - CZESC A - DELEGACJE

Rozne potrzeby przy wspolnym stole

MATERIAt. CWICZENIOWY. Stanowiska sa fikcyjne i nie opisuja rzeczywistej polityki paristw.
Kazda delegacja ma jeden gtos w tej uproszczonej grze.

POLSKA - wspoétpraca i moderowanie

Chcecie, aby mtodzi ludzie mieli wptyw na ksztatt materiatéw o wiarygodnej informacji. Zalezy wam na
zrozumiatym jezyku i udziale szkét z mniejszych miejscowosci. Jedna osoba moderuje bezstronnie,
druga przedstawia propozycje delegacji. Moderator udziela gtosu, pilnuje czasu i zapisuje wspélny tekst;
nie narzuca wtasnej propozycji. Pytanie: jak zapyta¢ mtodych odbiorcéw o ich potrzeby?

HISZPANIA - dostepnos¢

Najwazniejsze jest, aby materiaty mogty stuzy¢ osobom o réznych potrzebach. Proponujecie prosty
jezyk, czytelny tekst, mozliwo$¢ stuchania lub odczytania tresci i wersje do wykorzystania bez statego
Internetu. Pytanie: kto zostatby pominiety przez nasze rozwigzanie?

SZWECJA - prywatnos$c¢

Zalezy wam, aby uczenie sie sprawdzania informacji nie wymagato zaktadania kont i podawania
prywatnych danych. Proponujecie zadania na fikcyjnych komunikatach i ochrone wizerunku
uczestnikéw. Pytanie: jakie dane naprawde s3 potrzebne do uczenia sie?

Nasza delegacja: jedna wazna potrzeba i jedno mozliwe ustepstwo:

Do kompletu potrzebna jest cze$¢ B karty K16. Nazwy panstw stuza wytacznie przypisaniu rél w symulacji.
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K16 - CZESC B - DELEGACJE | MODERATOR

Od stanowisk do wspoélnego rozwiazania

MATERIAE. CWICZENIOWY. Fikcyjne stanowiska; nie sa informacja o dziataniach rzadéw.

NIEMCY - wykonalno$¢ i koszty

Chcecie, aby propozycja byta mozliwa do utrzymania. Wolicie korzystac z istniejacych zasobdéw i jasno
podzieli¢ zadania zamiast tworzy¢ rozwigzanie wymagajace duzych, nieznanych kosztéw. Pytanie: kto
przygotuje materiat, kto go aktualizuje i jakie zasoby sa potrzebne?

SEOWACJA - srodowisko i lokalnosé

Proponujecie taczy¢ krytyczne myslenie z tematami otoczenia szkoty: zielenig, woda, wspdlng
przestrzenia. Zalezy wam na sprawdzaniu lokalnych informacji i stuchaniu uzytkownikéw miejsca.
Pytanie: jak uniknac¢ dziatan pozornych, ktére dobrze wygladaja, ale nie odpowiadajg na potrzebe?

Instrukcja moderatora

1. Przypomnij temat i czas. 2. Daj gtos kazdej delegacji. 3. Zapisz wspdlny cel. 4. Zapytaj o réznice
i warunki porozumienia. 5. Odczytaj caty tekst przed decyzja. 6. Sprawdz zgode wszystkich; jezeli jej
brak, zastosuj jawnie ustalong regute ¢wiczenia.

Reguta éwiczenia
W tej grze przyjecie propozycji wymaga co najmniej 4 z 5 gtoséw delegacji. To uproszczenie edukacyjne, nie
odtworzenie rzeczywistego systemu gtosowania Rady UE. [S6é]

Dwie potrzeby, ktére mozemy potaczyc:

Zdanie moderatora, ktére pomaga zaprosi¢ do rozmowy:
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K17 - SYMULACJA RADY UE

Protokot naszej wspolnej decyzji

To zapis ¢wiczenia, nie dokument rzeczywistych obrad instytucji.

Wspélny problem i cel:

Delegacja Najwazniejsza potrzeba Propozycja

Polska
Hiszpania
Szwecja
Niemcy

Stowacja

Wspélne rozwigzanie — petne zdanie, ktére wszyscy moga przeczytac:

Liczba gtosow za Przeciw Wstrzymujace sie Wynik wedtug reguty gry

Roznica, ktorej nie udato sie usunaé, lub warunek zmiany stanowiska:

Sprawdzamy przejrzystos¢

Suma gtoséw powinna wynosic¢ 5, jezeli wszystkie delegacje uczestnicza w gtosowaniu. Wstrzymanie sie nie
jest gtosem ,za”.
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K18 - PROJEKT POSTULATU / PETYCJI

Nasz gtos w konkretnej sprawie

Cwiczenie redakcyjne. Nie zbieramy podpiséw ani prywatnych danych i nie wysytamy dokumentu
automatycznie.

Do kogo kierujemy postulat i dlaczego wtasnie do tego adresata?

Problem: czego dotyczy sprawa i kogo moze dotykac?

Nasza propozycja: o jakie konkretne dziatanie prosimy?

Uzasadnienie: dlaczego to dziatanie jest potrzebne?

Jakie informacje potwierdzaja problem? Czego jeszcze nie wiemy?

Jakiej odpowiedzi lub dalszego kroku oczekujemy?

Wazne rozréznienie

List do europostéw i formalna petycja do Parlamentu Europejskiego nie sg automatycznie tym samym.
Rzeczywiste ztozenie wymaga odrebnego sprawdzenia warunkéw i decyzji organizatora. [S7]
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K19 - INICJATYWA SPOLECZNA

Od potrzeby do pomystu

Nie zaczynaj od zakupéw. Najpierw okresl, komu i w czym ma pomadc dziatanie.

Nazwa naszego pomystu:

Komu ma stuzyc i na jaka potrzebe odpowiada?

Skad wiemy, Ze ta potrzeba istnieje? Kogo trzeba jeszcze zapytac?

Co doktadnie zrobimy i po czym poznamy, ze ma to sens?

Co juz mamy? Co trzeba uzyskac lub potwierdzi¢?

Kto moze miec trudno$¢ z udziatem i jak jg ograniczymy?

Pierwszy maty krok, osoba odpowiedzialna i termin:
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HORSECONNECT / FUNDACJA INITIO
Materiaty edukacyjne i dydaktyczne

Woybierz to, co stuzy celowi

FIKCYJNE CENY DO CWICZENIA. Limit budzetu: 1000 zt. Karty nie s3 oferta rynkowa ani

katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych.

MATERIALY DO PRACY

1 zestaw = 40 zt. Zestaw stuzy matemu
zespotowi. Ustalcie liczbe potrzebnych zestawéw
i uzasadnijcie ja.

WODA

1 porcja = 4 zt. Liczba porcji powinna wynikac
z planu i liczby odbiorcéw. To uproszczenie
rachunkowe gry.

DOSTEPNE OZNACZENIA

1 zestaw = 90 zt. Oznaczenia majg utatwiac
orientacje. Jakie potrzeby powinny uwzgledniac¢?

Rachunek i cel

PLAKATY

1 sztuka = 8 zt. Ustalcie, ile egzemplarzy ma sens
i gdzie zostang umieszczone. Wiecej nie zawsze
znaczy skuteczniej.

NASIONA | PODtOZE

1 zestaw = 25 zt. Wybierzcie te pozycje tylko
wtedy, gdy dziatanie rzeczywiscie jej potrzebuje.

PROWADZENIE WARSZTATU

1 ustuga = 300 zt. Zanim wpiszecie pozycje,
ustalcie jej zakres. Cena jest wytacznie
elementem zadania.

Wartos$¢ pozycji = liczba jednostek x cena jednostkowa. Nie wybierajcie wszystkich kart automatycznie.

Do kompletu nalezy czes¢ B karty K20 z dodatkowymi zasobami i zmianami.

74

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Ministra Edukacji Narodowej w ramach programu ,Mtodzi Obywatele”.



K20 - CZESC B - ZASOBY | ZMIANY

HORSECONNECT / FUNDACJA INITIO
Materiaty edukacyjne i dydaktyczne

Co zrobimy, gdy plan sie zmieni?

Materiaty éwiczeniowe. Prowadzacy wybiera jedng karte zmiany po przygotowaniu pierwszego

budzetu.

DODATKOWY KOSZT - TABLICZKI

1 komplet = 60 zt. Potrzebne tylko wtedy, gdy
wynika to z planu. Wyjasnijcie, czym réznia sie od
oznaczen juz zaplanowanych, aby nie dublowac
wydatku.

ZASOB - SALA | STOLY

W grze mozliwe uzycie bez optaty, ale trzeba
potwierdzi¢ dostepno$¢. Zapiszcie, kto ma
zapytac. Nie jest to gotowka do wydania na inne
pozycje.

ZMIANA B - POTRZEBA DOSTEPU

Odbiorcy zgtaszajg potrzebe czytelniejszych
materiatéw. Dodatkowy komplet dostosowanych
kart w grze kosztuje 50 zt. Jak zmienicie plan, nie
pomijajac tych oséb?

Zmiana wymaga uzasadnienia

DODATKOWY KOSZT - WYDRUK KART

1 komplet = 50 zt. Wybierzcie liczbe kompletow
wedtug sposobu pracy zespotéw. Cena jest
fikcyjna.

ZMIANA A - WZROST KOSZTU

Wybrana ustuga prowadzenia kosztuje teraz
0 150 zt wiecej. Nie zwiekszajcie limitu. Pokazcie
nowy rachunek i uzasadnijcie korekte.

ZMIANA C - ZMIANA MIEJSCA

Planowana sala jest niedostepna. Mozna
przesunac termin albo wybraé mniejsze miejsce
bez optaty. Ktére rozwigzanie lepiej odpowiada
potrzebie i co trzeba potwierdzi¢?

Najpierw ocencie skutki dla celu i odbiorcow, potem przeliczcie budzet. Nie dopisujcie fikcyjnego

dofinansowania, aby zamknac rachunek.
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K21 - BUDZET

Nasz plan w liczbach

Cwiczenie z fikcyjnym limitem 1000 zt. Uzupetnij jednostki i pokaz sposéb liczenia.

Nazwa inicjatywy i liczba odbiorcéw przyjeta do ¢wiczenia:

Pozycja / jednostka Liczba Cena Wartosé Dlaczego potrzebna?

Suma kosztow Limit Pozostata kwota

1000 zt

Co zmienia karta zdarzenia? Jak poprawiamy plan?

Nowa suma kosztow Limit Nowa pozostata kwota

1000 zt

Zatozenie wymagajace potwierdzenia przed prawdziwa realizacja:

Kontrola rachunku

Nie musisz wykorzystaé catej kwoty. Sprawdz, czy nie policzono jednego kosztu dwa razy i czy po zmianie cel
nadal jest osiggalny.
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K22 - ARGUMENTACJA

Moj argument ma podstawe

Pracuj na tezie o wptywie mtodych ludzi na spotecznosc¢ albo na innym neutralnym temacie
wybranym przez prowadzacego.

Moja mysl lub stanowisko:

Uzasadnienie: uwazam tak, poniewaz...

Przyktad lub zrédto, ktére wspiera argument:

Warunek albo ograniczenie: czego méj argument nie rozstrzyga?
Argument drugiej strony, ktéry potrafie powtoérzy¢ uczciwie:
Pytanie, ktore chce jej zada¢ bez ataku na osobe:

Zasada debaty

Nie zgaduje intencji rozmowcy. Pytam o powdd i przyktad. Moge zmienic¢ zdanie po nowej informacji.
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K23 - REFLEKSJA

Co byto dla mnie wazne?

Wybierz co najmniej dwa pola. Mozesz pisa¢, rysowac albo porozmawiaé. Nie musisz oddawac tej
karty.

Sytuacja, ktéra zapamietam:

Co pomogto mi dotaczy¢, zrozumiec albo poprosi¢ o pomoc?

Co zauwazytem / zauwazytam w sposobie dziatania grupy?

Informacja, ktérg dzis sprawdzitem / sprawdzitam:

Jedno stowo lub symbol na zakonczenie:
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K24 - KARTA WIEDZY

Osiem pytan do sprawdzenia

Zaznacz jedng odpowiedz. Mozesz wybrac ,nie wiem”. To karta do rozmowy o uczeniu sie, nie
diagnoza.

Symbol uczestnika: ...........cccceeenrennnnne. Moment: przed / po zajeciach

1. Co najlepiej pomaga sprawdzi¢ wiadomos¢?
A. Duza liczba polubien. B. Zrédto, data i petna tres¢. C. Sam wyglad grafiki.

2. Prawa dziecka...
A. s3 nagrodg za dobre oceny. B. znikajg po btedzie. C. nie zalezg od zastuzenia na nie.

3. W Radzie Unii Europejskiej spotykajs sie...
A. ministrowie panstw cztonkowskich. B. wytacznie europostowie. C. wytacznie prezydenci.

4. Polska prezydencja w Radzie UE w 2025 r. trwata...
A. przez caty rok. B. od stycznia do czerwca. C. od lipca do grudnia.

5. Gdy widze krzywdzacy komentarz, bezpiecznie jest...
A. przestac¢ go wszystkim. B. odpowiedziec¢ agresjg. C. nie wzmacniac go i poméc znalez¢ wsparcie.

6. Trzy zestawy po 40 zt kosztuja...
A.43zt. B.120zt. C. 80zt

7. Ktéra wypowiedz jest argumentem?
A. ,\Wybierzmy ten wariant, bo miesci sie w limicie i uwzglednia potrzeby grupy”.
B. ,Tylko ja mam racje”. C. ,Twadj pomyst jest gtupi”.

8. Gdy w materiale brakuje danych, najlepie;j...
A. zgadna¢ i powiedzie¢ to pewnie. B. uznac kazdg wersje za fatsz. C. wskazaé, czego nie wiem i jak
to sprawdzidé.

Przy ktérych pytaniach wybieram ,nie wiem”?

Jedno pytanie, ktére chce omoéwié:

Klucz i sposdb interpretacji: czes¢ ,Klucze i wskazowki”. Autorska pomoc dydaktyczna, nie wystandaryzowany test.
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K25 - DLA PROWADZACEGO

Obserwuje zachowanie, nie oceniam osoby

Zapisz kontekst, forme udziatu i konkretny przyktad. ,Nie byto okazji” nie jest wynikiem
negatywnym.

Datai zadanie: ........ccoooveeeerereeerernee. Kod uczestnika lub zespotu: ............................

Umiejetnos¢ w danej sytuacji Brak okazji Zpomoca Bezpomocy Przyktad zachowania

Dopytuje o instrukcje.

Uwzglednia wypowiedz innej
osoby.

Oddziela obserwacje od
przypuszczenia.

Wskazuje Zrédto lub brak
danych.

Proponuje bezpieczng reakcje.

Oblicza i sprawdza koszt.

Uzasadnia propozycje.

Jakie dostosowanie utatwito udziat?

Co warto przeéwiczy¢ ponownie i w jakiej sytuacji?

Poufnosc i zakres

Nie wpisuj diagnozy, danych zdrowotnych i prywatnych historii, jesli nie s3 potrzebne do tego narzedzia.
Karta opisuje zadanie edukacyjne, nie wynik terapii.
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K26 - TRANSFER

Moj maty krok

Wybierz co$ mozliwego do zrobienia. Plan mozesz zmieni¢ po sprawdzeniu, czy jest dla ciebie
pomocny.

Chce sprébowac:

Dlaczego jest to dla mnie lub dla innych wazne?

Kiedy i w jakiej sytuacji moge to zrobic?

Co moze utrudnic ten krok?

Jakiej pomocy potrzebuje i kogo moge o nig poprosic?

Po czym poznam, Zze proba byta przydatna?

Zmiana przez praktyke

Mata zmiana moze oznaczac jedno pytanie, sprawdzenie Zrédta, zaproszenie do rozmowy albo poprawienie
planu. Nie musisz obiecywac, ze od dzi$ wszystko bedzie idealne.
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ZRODEA | STATUS OPRACOWANIA

Dokumentacja projektu i zakres redakcji

Podstawe struktury i tematéw stanowia dokumenty przekazane przez Fundacje. Rozwiniecia
dydaktyczne oznaczono jako element tego wydania.

P1 - Komunikat programu

Komunikat Ministra Edukacji z 31 marca 2025 r. o ustanowieniu programu ,Mtodzi obywatele” na
2025 r., przekazany plik ,komunikat MO.pdf”, 14 stron. Szczegdlnie: cze$¢ || — cele programu; czesé
IV ust. 4 i cze$¢ V ust. 5 pkt 1 — elektroniczne, nieodptatnie dostepne materiaty edukacyjne

i dydaktyczne.

P2 . Oferta projektu
»WNIOSEK - oferta_MtODZ| OBYWATELE.pdf”, 11 stron; wniosek MO/2025/288. Szczegdlnie:
czesc¢ 1.4, s. 4 — siedem modutéw i zakres materiatéw; czes¢ II1.6, s. 5 — jeden komplet minimum 10

stron i publikacja; s. 6 — webinar jako odrebny rezultat; s. 10 — przeznaczenie dla srodowiska
szkolnego i pozaszkolnego.

Co stanowi warstwe wizualnag

Logotyp MEN przeniesiono z materiatu Zrodtowego bez zmiany proporcji i barw. Schemat szesciu
wartosci, cztery etapy pracy oraz karta zasobow sa grafikami przygotowanymi do tego wydania. Kadry
konia, kompasu i pracy przy stole sg ilustracjami wygenerowanymi cyfrowo; nie sg dokumentacja
fotograficzna realizacji.

Oddzielne rodzaje informaciji

Nowa redakcja nie poswiadcza wczesniejszej publikacji. Adresy rzeczywistych materiatéw, informacje o dacie
udostepnienia i zdjecia warsztatéw wymagaja odrebnej dokumentacji Fundacji.
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ZRODEA MERYTORYCZNE

Bibliografia i przydatne instytucje - 1/3

Numery S1-S13 w tresci prowadza do ponizszych zrédet. Odnosniki sg aktywne w wersji
elektroniczne;j.

S1 - Konwencja o prawach dziecka

Tekst udostepniony przez Rzecznika Praw Dziecka; w publikacji wykorzystywane sg zwtaszcza art. 2,
12, 16, 19, 28 i 31. Zrédto informacji o prawach, nie gotowych rozwiazan ¢wiczen.

Otworz zrédto / strone instytucji - brpd.gov.pl

S2 - NASK: Czym jest dezinformacja?

Definicja intencjonalnego wprowadzania w btad i rozréznienie dezinformacji od samej niezgodnosci
informacji z rzeczywistoscia. Przyktady biblioteki i komunikatéw sg autorskie.

Otworz zrédto / strone instytucji - www.nask.pl

S3 - Anna Borkowska, NASK (2019): Cyberprzemoc. Wtacz blokade na nekanie.
Poradnik dla rodzicéw

Wskazéwki dotyczace wsparcia, niewzmacniania krzywdzacych tresci i szukania pomocy. Nie
zastepuja aktualnej procedury organizatora ani oceny indywidualnej sytuacji.

Otworz zrédto / strone instytucji - cyberprofilaktyka.pl

S4 . Rada UE: Prezydencja w Radzie UE

Rola panstwa sprawujacego prezydencje i historyczna kolejno$¢ prezydencji, w tym Polska: styczen-
czerwiec 2025 .

Otworz zrédto / strone instytucji - www.consilium.europa.eu

S5 - Rada UE: Rada Europejska / Rada Unii Europejskiej. Czym sie roznig?
Rozréznienie instytucji, ich sktadu i podstawowych zadan; odréznienie Rady Europy od instytucji UE.

Otwoérz zrédto / strone instytucji - www.consilium.europa.eu
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ZRODEA MERYTORYCZNE

Bibliografia i przydatne instytucje - 2/3

Numery S1-S13 w tresci prowadza do ponizszych zrédet. Odnosniki sg aktywne w wersji
elektroniczne;j.

S6 - Rada UE: Wiekszos$¢ kwalifikowana

Podstawowe progi wiekszosci kwalifikowanej. Zasada 4 z 5 delegacji w kartach jest wytacznie
uproszczeniem dydaktycznym niniejszej publikacji.

Otworz zrédto / strone instytucji - www.consilium.europa.eu

S7 - Parlament Europejski: Portal petycji

Odnosnik do sprawdzenia aktualnych wymogéw przed ewentualnym rzeczywistym ztozeniem petyciji.
Publikacja nie odtwarza szczegdétowe]j procedury prawnej; karta K18 stuzy ¢wiczeniu redakcyjnemu.

Otwoérz zrédto / strone instytucji - www.europarl.europa.eu

S8 - Polskie Towarzystwo Hipoterapeutyczne: Kanony Polskiej Hipoterapii

Definicja hipoterapii i znaczenie kwalifikacji prowadzacego oraz indywidualnych zalecen. Opis
w publikacji nie jest instrukcja terapeutyczna.

Otworz zrédto / strone instytucii - pthip.org.pl

S9 - CAST: Universal Design for Learning Guidelines 3.0

Inspiracja dla zréznicowanych sposobéw zaangazowania, przedstawiania informacji i wyrazania
odpowiedzi. Konkretne dostosowania w scenariuszach sg propozycjami tego wydania.

Otworz zrédto / strone instytucji - udlguidelines.cast.org

S$10 - Rada Europy: Reference Framework of Competences for Democratic Culture

Inspiracja dla opisywania konkretnych, obserwowalnych zachowan. K24 i K25 nie sg
wystandaryzowanymi narzedziami Rady Europy ani ich ttumaczeniem.

Otwoérz zrédto / strone instytucji - www.coe.int
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https://www.consilium.europa.eu/pl/council-eu/how-does-the-council-vote/qualified-majority/
https://www.europarl.europa.eu/petitions/pl/home
https://pthip.org.pl/hipoterapia/kanony/
https://udlguidelines.cast.org/
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture/rfcdc

HORSECONNECT / FUNDACJA INITIO
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ZRODEA MERYTORYCZNE

Bibliografia i przydatne instytucje - 3/3

Numery S1-S13 w tresci prowadza do ponizszych zrédet. Odnosniki sg aktywne w wersji
elektroniczne;j.

S$11 - Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 116 111

Oficjalna strona telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy. Informacja o pomocy i aktualnych sposobach
kontaktu.

Otworz zrédto / strone instytucji - 116111.pl

S12 - Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12

Oficjalne informacje o telefonie i czacie zaufania. Przed kolejnym udostepnieniem publikacji warto
sprawdzi¢ aktualnos¢ danych kontaktowych.

Otworz zrédto / strone instytucji - brpd.gov.pl

S$13 - MSWiA: Numer alarmowy 112

Oficjalny serwis poswiecony zgtaszaniu sytuacji zagrozenia.

Otworz zrédto / strone instytucji - www.gov.pl

Zasada korzystania ze zrodet

Zrédta zewnetrzne wspieraja wskazane wiadomosci i zasady. Nie stanowia potwierdzenia
skutecznosci catego modelu HorseConnect ani wynikéw konkretnego projektu. Sytuacje, dialogi,
zadania i rozwigzania rachunkowe opracowano do tego wydania.

Aktualnos¢

Przed rzeczywistym skorzystaniem z procedury petycji trzeba sprawdzi¢ jej aktualne warunki w portalu S7.
Adresy instytucji i zasady procedur moga zmieniac sie w czasie.
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https://116111.pl/
https://brpd.gov.pl/telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka-800-12-12-12/
https://www.gov.pl/web/numer-alarmowy-112

HORSECONNECT / FUNDACJA INITIO
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HORSECONNECT - FUNDACJA INITIO

Zauwaz. Zapytaj. Sprawdz. Dziataj.

Obywatelsko$¢ zaczyna sie od tego, jak traktujemy druga osobe, jak podejmujemy wspdlng
decyzje i co robimy z informacja.

® @ ©) O, ® ©

Uwaznos¢ Empatia Troska Odpowiedzialnos¢ ZaangazZowanie Szacunek

Zauwazam pytam wspieram sprawdzam dziatam uwzgledniam

Uwaznos¢ e empatia e troska e odpowiedzialno$¢ e zaangazowanie e szacunek

Nie trzeba od razu zna¢ wszystkich odpowiedzi. Warto wiedziec, kiedy sie zatrzymac, czego jeszcze
nie wiemy, kogo zapytac i z kim mozna zrobi¢ nastepny krok.

Do wykorzystania w klasie, grupie i spotecznosci

Woybierz jedno ¢éwiczenie. Zadbaj o jasny cel i bezpieczny sposdb uczestnictwa. Zostaw czas na
refleksje. Wré¢ do umiejetnosci w innej sytuacji. To wtasnie kolejne okazje do praktyki nadaja
materiatowi znaczenie.

Fundacja INITIO
biuro@initio.pl

Informacja o projekcie

HorseConnect - Mtodzi Obywatele w dziataniu - Akademia TUS z asysta Koni. Projekt dofinansowany ze
$Srodkéw Ministra Edukacji Narodowej w ramach programu ,Mtodzi Obywatele”.

Materiat przeznaczony do nieodptatnego udostepniania elektronicznego.
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